SCHEDA RACCOLTA NECESSITA’ FORMATIVE IN AMBITO INTERCULTURALE

Accoglienza e integrazione

E un dato di fatto immutabile e in via di arricchimento I'interculturalita della societa in cui
viviamo. Il mondo che si apre davanti a noi non permette di accantonare le differenze e di
utilizzare vecchi modelli di integrazione: occorre trovare e provare nuovi spazi di interscambio,
nuovi itinerari di costruzione di identita che siano capaci anche, e soprattutto, di costruire un
futuro insieme.

La diversita € una categoria generale, di significato pedagogico, oltre che sociale e
culturale, che impegna la scuola al rispetto delle biografie personali, alla valorizzazione dei talenti,
alla presa in considerazione dei bagagli di esperienza e di conoscenza degli alunni; & una
potenziale risorsa per l'innovazione che sviluppa nuove esperienze e significati culturali.

La spinta al cambiamento non deriva solamente da riflessioni pedagogiche, ma scaturisce
da dinamiche reali, pressanti e coinvolgenti: la scuola viene chiamata a misurarsi con culture
differenti, con atteggiamenti nuovi, con interazioni non sperimentate prima, con sistemi diversi di
valori.

Le scuole sono chiamate a superare visioni statiche, per creare condizioni permanenti di
lavoro: la stabilita di un vero e proprio ambiente professionale per gli insegnanti, la presenza di
alcune condizioni strutturali, il permanere di dinamiche di sviluppo della didattica, la
continuazione della ricerca metodologica e una concezione in evoluzione della stessa educazione.

Quindi riconoscendo la specificita dei bisogni ed agendo nella cornice culturale di un
modello scolastico integrativo e interculturale valorizzante le diversita, la scuola deve dotarsi di
una progettualita adeguata che consenta di gestire un'accoglienza efficace e competente.

“Il progetto” deve individuare dispositivi e percorsi non rigidi e burocratici ma flessibili ed
operativi, pronti ad essere attivati in ogni caso.

In quest'ottica i percorsi progettuali dovrebbero prevedere solo alcune indicazioni per un
possibile "modello di accoglienza" che non sia segnato dall'improvvisazione, dalla frammentarieta,
dalla discrezionalita delle procedure, e che consideri prassi quotidiana |'accoglienza dell'alunno
nella sua interezza, consentendo a ciascuno il pieno sviluppo delle proprie potenzialita.

Per supportare I'affrontare questi “compiti”, Hope, cooperativa sociale onlus di mediatori
culturali, ha formato un gruppo di lavoro, “Intercultura per Hope”, per I'ideazione, I'erogazione e
la gestione di attivita educative, formative e di insegnamento interculturale al fine di raggiungere
I'obiettivo: accogliere gli studenti straniere e le loro famiglie immigrate, integrare gli alunni,
educare e formare all’interculturalita nelle scuole italiane.

“Intercultura per Hope” ¢ costituita da mediatori culturali, formatori ed educatori esperti,
psicologi, tutti formatisi in appositi corsi e con esperienze presso Istituti scolastici ed enti
accreditati.
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Con la presente la cooperativa Hope desidera raccogliere le Vostre necessita, di insegnanti,
di Istituto, di Scuola o, se necessario, di singole classi e singoli studenti, in modo da permettere
I’elaborazione assieme ragionata, di percorsi progettuali adeguati e opportuni, ad hoc.

Per questo motivo qui sotto trovate una SCHEDA DI RACCOLTA DATI ED INFORMAZIONI da
compilare e restituire al nr fax 0425 1662005 oppure all’email info@cmchope.org oppure
consegnando a mano ad una delle collaboratrici del gruppo Hope per l'intercultura: Valbona
Mulellari, Giuseppina Cassibba, Natalia Golubtsova.

Nominativo Recapito

Istituto

Dirigente

Scuola

Referente
intercultura

Classe

Insegnate

Periodo richiesto di
erogazione attivita:

NECESSITA’ FORMATIVE

« MEDIAZIONE o PRIMO INSERIMENTO o SECONDO INSERIMENTO
CULTURALE

« FORMAZIONE 0 PER INSEGNANTI 0 PER ALTRI COLLABORATORI
INTERCULTURALE SCOLASTICI

e ITALIANO L2 o DI GRUPPO o SINGOLO

« EDUCAZIONE o PER UNA CLASSE o PER PIU’ CLASSI
INTERCULTURALE | 5 PER AREA GEOGRAFICA o MULTICULTURALE

« EDUCAZIONE o PER UNA CLASSE o PER PIU’ CLASSI
ALLA o PER AREA GEOGRAFICA o MULTICULTURALE
CITTADINANZA
ATTIVA

* Altro: note della referente e/o insegnante/i
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Firma e timbro

Ringraziamo per I'attenzione e la collaborazione.
L’occasione e gradita per inviare

il nostro piu cordiale saluto.
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