PROVINCIA DI ROVIGO

AREA PERSONALE E LAVORO

AVVISO PER L'ADESIONE AL PROGETTO

MigrAZIONI

percorsi finalizzati all'inserimento lavorativo
Il progetto sara realizzato da ENAIP Veneto — Agenzia di Rovigo

Le domande di adesione possono essere presentate dal giorno / gennaio 20089.
Saranno ammesse alla selezione le prime 90 adesioni.

Obiettivi del progetto
Attuare politiche di lavoro attive e preventive per facilitare la partecipazione dei migranti al mondo del
lavoro.

Breve descrizione del progetto

Il progetto prevede di realizzare interventi di gruppo ed individuali di orientamento ed accompagnamento
alla formazione e al lavoro di cittadini stranieri comunitari ed extracomunitari.

Saranno realizzati interventi volti a sensibilizzare ed informare la popolazione, le imprese ed i lavoratori su
aspetti che favoriscono la valorizzazione della multiculturalita in campo produttivo.

Interventi di sistema: colloqui di selezione, definizione del PAI, attivita di orientamento, accompagnamento
al lavoro e all'inserimento lavorativo, attivita formative di gruppo per I'acquisizione di nuove competenze,
mediazione culturale, laboratorio di impresa, sviluppo autoimprenditorialita.

Struttura del progetto: interventi di sistema, accompagnamento, stage, tirocini, percorsi formativi.
Durata dell’intervento: gennaio 2009 — maggio 2010

Indennita di frequenza a favore dei partecipanti

E’' prevista per ogni utente che abbia intrapreso un Piano di Azione Individuale di 120 ore e che abbia
partecipato ad almeno il 70% delle attivita programmate.

L'indennita di frequenza riconosciuta ammonta a € 5 per ogni ora di attivita.

Destinatari:

- cittadini stranieri comunitari ed extracomunitari disoccupati;

- cittadini stranieri comunitari ed extracomunitari a rischio di espulsione dal mercato del lavoro a causa di
lavori dequalificati e precari;

- cittadini extracomunitari inseriti in progetti formativi, previsti dal Testo Unico sullimmigrazione Art. 27.

Requisiti di accesso al progetto:
Regolare presenza nel territorio italiano e domicilio nella provincia di Rovigo.

Domanda di adesione al progetto: dovra essere redatta su apposito modello da ritirarsi presso:
—  Centro per I'Impiego di Rovigo (Viale della Pace n. 5 - Tel. 0425.386630),

— Centro per I'Impiego di Adria (Piazzale Rovigno n. 6 - Tel. 0426.903711)

—  Centro per I'Impiego di Badia Polesine (Piazza Vittorio Emanuele II 142/b - Tel. 0425.59511)

Saranno da allegare alla domanda i seguenti documenti:
— documentazione atta a dimostrare la regolare presenza in Italia (permesso di soggiorno, carta di



soggiorno, documento di identita, ecc.);

— fotocopia del tesserino codice fiscale;

— due foto tessera;

- scheda anagrafica-professionale o DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita a svolgere attivita
lavorativa) rilasciate dal Centro per I'Impiego, o lettera di assunzione/busta paga da cui si evinca
I'azienda presso cui si & occupati.

La domanda di adesione dovra pervenire, pena esclusione, a mano o con raccomandata A/R presso le sedi
dei Centri per I'Impiego della provincia di Rovigo. Saranno ammesse alla selezione le prime 90
adesioni.

Selezione di ingresso: |'ammissione al progetto avviene previo superamento di colloquio selettivo, volto
ad appurare la motivazione del candidato. SARANNO AMMESSI ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI n. 62
CANDIDATI.

La selezione verra effettuata a partire dal 16 febbraio 2009, presso i Centri per I'Impiego. Nel medesimo
luogo, I'elenco dei candidati ammessi alle attivita progettuali sara affisso pubblicamente per consentire ai
partecipanti di prendere visione dell'esito del processo selettivo, senza alcuna altra comunicazione agli
interessati.

Partnership

Provincia di Rovigo (Via L. Ricchieri n. 10 - Rovigo), Caritas Diocesana Chioggia (Via Curia Vescovile n.
1 — Chioggia), Comune di Castelnovo Bariano (Via Municipale n. 1 — Castelnovo Bariano), Cooperativa
Mediatori Culturali Hope (Via Luigi Einaudi n. 77/910 - Rovigo), Area Rebus (Via Einaudi n. 77 int. 8 —
Rovigo), UST-CISL Rovigo (Viale Tre Martiri n. 87/a — Rovigo), Comune di Rovigo (Piazza Vittorio
Emanuele II n. 1 — Rovigo), Comune di Badia Polesine (Piazza Vittorio Emanuele II, 279 — Badia
Polesine), Associazione Immigrati nel Polesine (Via Giotto n. 39 — Rovigo), Centro territoriale
permanente per I'educazione e la formazione in eta adulta (Via Matteotti n. 30 — Castelmassa), ,
Caritas Diocesana di Adria e Rovigo (Via Sicchirollo n. 58 — Rovigo), Assistedil (Viale Porta Po n. 87 —
Rovigo), MediAzione (Viale della Navigazione Interna n. 51/A — Padova), Comune di Adria (Corso
Vittorio Emanuele II n. 49 — Adria), Comune di Porto Viro (Piazza Repubblica n. 23 — Porto Viro), Centro
Territoriale Permanente Liceo Classico C. Bocchi (Via Dante n. 4 — Adria), Impresa Verde Rovigo
Srl (Via A. Mario n. 19 — Rovigo), Acli Provincia Rovigo (P.le D’Annunzio n. 33/A — Rovigo), Obiettivo
Lavoro Spa (Viale Palmanova n. 67 — Milano).

Informazioni

- CSF Enaip Rovigo (Viale Marconi, 7 n. - Tel. 0425.33671)

- CSF Enaip Porto Viro (Viale Mazzini, 169 — Tel. 0425.634069)

- Centro per I'Impiego di Rovigo (Viale della Pace, 5 - Tel. 0425.386630),

- Centro per I'Impiego di Adria (Piazzale Rovigno, 6 - Tel. 0426.903711)

- Centro per I'Impiego di Badia Polesine (Piazza Vittorio Emanuele II 142/b - Tel. 0425.59511)

avviso progetto enaip



