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Qggetto Soci al e:

LA COOPERATI VA HA LO SCOPO DI PERSEGUI RE L' | NTERESSE GENERALE DELLA COMUNI TA'
ALLA PROMOZI ONE UVANA E ALLA | NTEGRAZI ONE SCOCI ALE DEI ClI TTADI NI ATTRAVERSO LA
GESTI ONE DEI SERVI ZI SOCI ALI ORI ENTATI IN VIA PRIORI TARIA, MA NON ESCLUSI VA,
ALLA RI SPOSTA DElI BI SOGNI DI PERSONE, COVE DEFI NI TO DALLA LEGGE 8.11.1991 N. 381
ART. 1 LETTERA A ED EVENTUALI MODI FI CAZI ONI ED | NTEGRAZI ONI, ATTUANDO, | N FORMA
MJUTUALI STI CA E SENZA FI NI SPECULATI VI, L' AUTOGESTI ONE DELL' | MPRESA CHE NE E'

L' OGGETTO, DANDO CONTI NUI TA' DI OCCUPAZI ONE LAVORATI VA Al SCClI, ALLE M CGLIORI
CONDI ZI ONI  ECONOM CHE, SOCI ALI E PROFESSI ONALI. Al FINI DEL RAGGE UNG MENTO
DEGLI SCOPI SOCI ALl E MJTUALI STICI, | SOCI | NSTAURANO CON LA COOPERATI VA UN
ULTERI ORE RAPPORTO DI LAVORO, | N FORMA SUBORDI NATA O AUTONOVA, NELLE DI VERSE
TI POLOG E PREVI STE DALLA LEGGE, OVWERO I N QUALSI ASI ALTRA FORVA CONSENTA LA
LEG SLAZI ONE | TALI ANA. LA COOPERATI VA PUO SVOLGERE LA PROPRI A ATTI VI TA' ANCHE
CON TERZI NON SOCI. LA COOPERATI VA SI PROPONE, ALTRESI', DI PARTECH PARE AL
RAFFORZAMENTO DEL MOVI MENTO COOPERATI VO E, PERCI O, ADERI SCE ALLA LEGA

NAZI ONALE DELLE COOPERATI VE E MUTUE ED ALLE SUE ARTI COLAZI ONI REGQ ONALI ,

PROVI NCI ALI E DI SETTORE. | N RELAZI ONE A QUANTO SOPRA LA COOPERATI VA PUO

GESTI RE STABI LMENTE O TEMPORANEAMENTE, | N CONTO PROPRI O O PER CONTO TERZI, LE
ATTIVITA D CU |INFRA E PRECI SAMENTE: 1 - SVOLGERE | N PROPRI O ED OTTENERE DA
PRI VATI, Tl POGRAFI E, CASE EDI TRICI, AMM NI STRAZI ONI PUBBLI CHE E PRI VATE, CD
ENTI, ANCHE A SEGUI TO DI APPALTI, LA CONCESSI ONE DI SERVI ZI CULTURALI, DI

| NFORMAZI ONE AL PUBBLI CO, DI MEDI AZI ONE CULTURALE, DI FORMAZI ONE LI NGUI STICA E
CULTURALE, DI CONSULENZA EDUCATI VO, PSI CO- PEDAGOGE CA, AMM NI STRATI VA E

G URI DI CA O DI ACCOVPAGNAMENTO ALL' | NTEGRAZI ONE SCCI ALE, DI PROMXZI ONE
CULTURALE, DI SCAMBI O E GEMELLAGAE O FRA | STI TUZI ONI DI DI VERSE NAZI ONALI TA' ED
ATTI VITA' DI COOPERAZI ONE | NTERNAZI ONALE; 2 - METTERE | N GRADO | SCCI
LAVORATORI DI RI CAVARE DALLA PROPRI A ATTIVITA' LAVORATI VA | L MAGE OR REDDI TO
PCSSI BI LE I N MODO DA ASSI CURARE AD ESSI E FAM GLI E | L BENESSERE MORALE E

MATERI ALE; 3 - PERSEGUI RE LA CONTI NUI TA' DELL' OCCUPAZI ONE COLLETTI VA E LE

M GLI ORI CONDI ZI ONI ECONOM CHE, SOCI ALI E PROFESSI ONALI PER TUTTI | SOCI ;

4 - OTTENERE | NI ZI ATI VE ANCHE DI NATURA ASSI STENZI ALE E MJTUALI STI CA PER TUTTI |
SOCl; 5 - PROVWEDERE ALL' ACQUI STO DI MACCHI NARI, ATTREZZATURE E QUANT' ALTRO
OCCORRE PER LO SVOLG MENTO DELL ATTIVITA' DEI SOCI ALLO SCOPO RI CHI EDENDO A
BANCHE ED | STI TUTI DI CREDI TO I N GENERE, FI DI E FI NANZI AVENTI NECESSARI ;

6 - COSTITU RSI I N ASSCCI AZI ONI TEMPORANEE DI | MPRESA, ANCHE A MEZZO DI ATTI Dl
MANDATO, STI PULARE CONVENZI ONI E APPALTI | N ASSOCI AZI ONE DI | MPRESA PER

L' ESERCI ZI O DELL' ATTI VI TA' SOCI ALE. LA COOPERATI VA PUO GESTI RE STABI LMENTE O
TEMPORANEAMENTE | N PROPRI O O PER CONTO TERZI LE SEGUENTI ATTI VI TA : MENSE,

ASI LI, CENTRI PER L'INFANZI A E LA G OVENTU , DOPOSCUOLA, SPORTELLI | NFORMATI VI,
CASE D ACCOGLI ENZA, BI BLI OTECHE E LUDOTECHE; SERVI ZI PUBBLI CI O PRI VATI, ANCHE
ATTRAVERSO CONVENZI ONI, | NERENTI A SETTORI DI PRESTAZI ONE DI SERVI ZI, ATTI VI TA
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SCCI ALl E CULTURALI; PROGETTAZI ONE, REALI ZZAZ| ONE, MANUTENZI ONE DI AREE I N
AMBI ENTE APERTO O SEM - COPERTO A SCOPO DI DATTI CO, MUSEALI, RI CREATI VO,

MUSI CO- CULTURALI E ALTRO, CONSULENZA NELLE SEGUENTI AREE: MEDI AZI ONE ED
EDUCAZI ONE | NTERCULTURALE, | NSERI MENTO SCOLASTI CO, LAVORATI VO, ABI TATI VO E

SANI TARI O, NORVATI VE E PRATI CHE LEGALI RELATIVE ALLO STRANI ERO | MM GRATO,
PRODUZI ONE E GESTI ONE DI CORSI DI FORMAZI ONE, DI SPECI ALI ZZAZI ONE E FORMAZI ONE
A DI STANZA, PROMXZI ONE E REALI ZZAZI ONE DI Rl CERCHE, STUDI, PUBBLI CAZI ONI NELLE
AREE DELL' OGGETTO SOCI ALE;, REALI ZZAZI ONE DI CENTRI DI DOCUMENTAZI ONE E

I NFORMAZI ONE, ANCHE ATTRAVERSO L' ACCESSO A BANCHE DATI COSTI TUI TE O DA

CCSTI TU RSI, AL SERVIZI O DI REALTA' OPERANTI NEG.I STESSI SETTORI; CONCORRERE
AD ASTE PUBBLI CHE E PRI VATE, GARE D APPALTO A LICI TAZI ONI E TRATTATI VE E

STI PULARE CONVENZI ONI E ACCORDI COME PREVI STO DALLA LEGGE;, FAVORI RE E

SVI LUPPARE | NI ZI ATI VE SOCI ALI, MJTUALI STI CHE, CULTURALI, PROFESSI ONALI,

Rl CREATI VE E SPORTI VE SI A CON LA CREAZ|I ONE DI APPOSI TE SEZI ONI, SIA CON LA
SOLLECI TAZI ONE DELLA PARTECI PAZI ONE AD ORGANI SM  PUBBLI Cl ; CONSULENZA

LI NGUI STI CA E CULTURALE. LA COCPERATI VA PER | L RAGGE UNG MENTO DELLE FI NALI TA
SOPRA ESPOSTE POTRA' @ CONCORRERE AD APPALTI PUBBLICI E PRI VATI; STl PULARE
CONTRATTI D AFFI TTO D AZI ENDA, ASSUMERE | N PROPRI O COMVESSE DI LAVORO

| MPEGNARSI | N CONTRATTI ; REPERI RE FI NANZI AMENTI PRESSO ENTI NAZI ONALI ED ESTER
NECESSARI ALLA REALI ZZAZ| ONE DELLE OPERE RELATI VE; RI LASCI ARE FI DEI USSI ONI A
TERZI ; SVOLGERE TUTTE LE OPERAZI ONI MOBI LI AR, | MMOBI LI ARl E FI NANZI ARI E

RI TENUTE UTI LI E/ O NECESSARI E AL RAGG UNG MENTO DEG.I SCOPI DELLA COOPERATI VA,
ASSUMERE PARTECI PAZI ONI ED I NTERESSI | N ENTI, CONSORZI E SOCI ETA' NAZI ONALI ED
ESTERE AVENTI SCOPI SIM LI O ANALOGHI ; DARE ADESI ONI AD ENTI E ORGANI SM
ECONOM CI E FI NANZI ARl DI RETTI A CONSOLI DARE, SVI LUPPARE E COORDI NARE LE

ATTI VI TA DELLA COOPERATI VA; RACCOGLI ERE PRESTI TI DA SCCI COOPERATORI PER
DESTI NARLI ESCLUSI VAMENTE AL CONSEGUI MENTO DELL' OGGETTO SOCI ALE, | STI TUENDO UNA
SEZI ONE DI ATTI VI TA" DI SCl PLI NATA DA APPOSI TO REGOLAMENTO. LA COOPERATI VA SI
PROPONE DI COSTI TUI RE FONDI PER LO SVI LUPPO TECNOLOG CO O PER LA

RI STRUTTURAZI ONE O PER | L POTENZI AVENTO AZI ENDALE. LA COCPERATI VA | NFI NE POTRA
AWALERSI DI TUTTE LE PROWI DENZE MESSE | N ATTO DA ENTI LOCALI, DALLO STATO E
DALL' UNI ONE EURCPEA, ED UTI LI ZZARE LE PRESTAZI ONI DEG.I ORGANI SM FI NANZI ARl Dl
QUESTI ENTI O DA ESSI CONTROLLATI .

S| STEMA DI AMM NI STRAZI ONE E CONTROLLO
Sistema di ammi ni strazi one adottato: TRADI ZI ONALE

Forma anmmi ni strativa: CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
Numero mnimo ammini stratori: 3

Nurmero massinp ammnistratori: 7

Nunero amm ni stratori in carica: 7

durata in carica: 3 ANNI

Altre forme anm nistrative previste:
AMM NI STRATORE UNI CO

| NFORMAZI ONI SULLO STATUTQ ATTO COSTI TUTI VO

Poteri da Statuto o da Patti Sociali:

LA COOPERATI VA PUO ESSERE AMM NI STRATA DA UN AMM NI STRATORE UNI CO O DA UN
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE, SECONDO QUANTO DELI BERA L' ASSEMBLEA DEI SCCl .

IL CONSIGLI O DI AMM NI STRAZI ONE, SE NOM NATO, E COMPOSTO DA UN M NI MO DI 3 AD
UN MASSI MO DI SETTE CONSI GLI ERI ELETTI DALL' ASSEMBLEA. L' AMM NI STRAZI ONE DELLA
COOPERATI VA PUO ESSERE AFFI DATA ANCHE A SOGGETTI NON SOCI, PURCHE' LA

MAGG ORANZA DEGLI AMM NI STRATORI SI A SCELTA TRA | SOCI COOPERATORI OVWERO TRA
LE PERSONE | NDI CATE DAl SOCI COOPERATORI PERSONE G URIDICHE. IL CONSIGLI O DI
AMM NSI TRAZI ONE E' | NVESTI TO DEI PIU AMPI POTERI PER LA GESTI ONE DELLA

SOCI ETA' COOPERATI VA. | L PRESI DENTE DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE HA LA
RAPPRESENTANZA E LA FIRVA SCCI ALE. | L PRESIDENTE PERCIO E AUTORI ZZATO A

Rl SCUOTERE DA PRI VATI E/ O DA PUBBLI CHE AMM NI STRAZI ONI PAGAMENTI DI OGNI GENERE
E A QUALSIASI TITOLO RILASCI ANDONE QUI ETANZA LI BERATORIA.  EGLI HA ANCHE LA
FACOLTA' DI NOM NARE AVVCOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E PASSI VE

Rl GUARDANTI LA SCCI ETA' DAVANTI A QUALSI ASI AUTORITA' d UD ZI ARIA E

AMM NI STRATI VA ED I N QUALUNQUE GRADO DI J URI SDI ZI ONE. | N CASO DI ASSENZA O DI

| MPEDI MENTI DEL PRESI DENTE, TUTTE LE DI LU MANSI ONI SPETTANO AL VI CEPRESI DENTE
O, PREVI A AUTORI ZZAZI ONE DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE AD UN ALTRO MEMBRO
DEL CONSI GLI O STESSO
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Modalita di convocazione, intervento e funzionanento dell'assenbl ea:

LE ASSEMBLEE DEI SOCI SONO ORDI NARI E E STRACRDI NARIE. | L CONSIGLI O Dl

AMM NI STRAZI ONE CONVOCA LE ASSEMBLEE ORDI NARI E E STRACRDI NARI E MEDI ANTE AWI SO
CONTENENTE L' ORDINE DEL G ORNO, | L LUOCGO LA DATA, L' ORA DELLA PRI MA E DELLA
SECONDA CONVOCAZI ONE, CHE DEVE ESSERE FI SSATA ALMENO 24 CORE DOPO LA PRI MA.

LA LORO CONVOCAZI ONE DEVE EFFETTUARSI MEDI ANTE LETTERA E/ O USARE QUALUNQUE ALTRA
FORMA O MEZZO DI PUBBLICI TA' QUALI: SMs5, FAX, E-MAIL ECC., DI RETTA A MEGI O

DIl FFONDERE FRA | SOCI L' AWI SO DI CONVOCAZI ONE DELLE ASSEMBLEE ALMENO 8 G ORNI
PRI MA DELLA ADUNANZA E MEDI ANTE AWI SO DA AFFI GGERSI NEL LOCALE DELLA SEDE

SOCI ALE ALMENO 8 G ORNI PRI MA DELLA ADUNANZA. | L CONSIGLI O DI AMM NI STRAZI ONE
PUO , A SUA DI SCREZIONE E I N AGE UNTA A QUELLA OBBLI GATORI A STABI LI TA NEL TERZO
COWA, USARE QUALUNQUE ALTRA FORMVA DI PUBBLI CI TA' DI RETTA A MEGLI O DI FFONDERE
FRA | SOCI L' AWI SO DI CONVOCAZI ONE DELLE ASSEMBLEE. L' ASSEMBLEA E' CONVOCATA,
OLTRE CHE SU I NI ZI ATI VA DEGLI AWM NI STRATORI, QUANDO COSTORO NE RI CEVANO
ESPRESSA E FORVMALE RI CHI ESTA DEL COLLEG O SI NDACALE SE NOM NATO, O QUANDO NE

SI A FATTA DOVANDA SCRI TTA DA ALMENO UN TERZO DEI SOCI CHE HANNO DI RI TTO AL

VOTO. I N QUESTI ULTIM CASI DEVE TENERSI ENTRO 30 G ORNI DALLA DATA DELLA

Rl CHI ESTA. LE ASSEMBLEE SONO VALI DE, ANCHE SENZA FORMALI TA' DI CONVOCAZI ONE,
QUANDO SI ANO PRESENTI O RAPPRESENTATI TUTTI | SOCI CON DIRITTO DI VOTO E VI

| NTERVENGANO TUTTI | CONSIGLI ERI DI AMM NI STRAZI ONE | N CARI CA ED | S| NDACI
EFFETTI VI, SE NOM NATI. L'ASSEMBLEA E' CONVOCATA NELLA SEDE DELLA SOCI ETA' O IN
QUALSI VOG.I A ALTRA SEDE DECI SA DAL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE.

L' ASSEMBLEA ORDI NARI A ASSOLVE Al SEGUENTI COWPITI: A) APPROVA | L BILANCI O
CONSUNTI VO NOM NA GLI AWM NI STRATORI, | SINDACI ED | L PRESI DENTE DEL COLLEGQ O
SI NDACALE SE NOM NATI; B) DETERM NA GLI EVENTUALI GETTONI DI PRESENZA PER GLI
AMM NI STRATORI E PER | SINDACI, SE NOM NATI; C) DELI BERA SULL' EVENTUALE DOVANDA
DI AMM SSI ONE PROPOSTA DALL' ASPI RANTE SOCI O E RESPI NTA DAL CONSI GLI O DI

AMM NI STRAZI ONE, Al SENSI DELL' ARTI COLO 7 DELLO STATUTO, D) DELI BERA

SULL' EVENTUALE EROGAZI ONE DEL RI STORNO, E) APPROVA | REGOLAMENTI | NTERNI, CON
LE MAGGE ORANZE PREVI STE PER LE ASSEMBLEE STRAORDI NARI E; F) DELI BERA,

ALL' OCCORRENZA, UN PI ANO DI CRI SI AZI ENDALE, CON LE RELATI VE FORVE D APPORTQ,
ANCHE ECONOM CO, DA PARTE DElI SOCI LAVORATORI Al FI NI DELLA SOLUZI ONE DELLA

CRI SI, NONCHE' , | N PRESENZA DELLE CONDI ZI ONI PREVI STE DALLA LEGGE, |L PROGRAMVA
DI MOBILITA ; G DELIBERA SUGI ALTRI OGGETTI ATTI NENTI ALLA CGESTI ONE DELLA
SOCI ETA' RI SERVATI ALLA SUA COVPETENZA DALLO STATUTO O SOTTOPCSTI AL SUO ESAME
DAGLI AMM NI STRATORI. L' ASSEMBLEA ORDI NARI A DEI SOCI DEVE ESSERE CONVOCATA
ALMENO UNA VOLTA ALL' ANNO ENTRO 120 3 ORNI DALLA CHI USURA DELL' ESERCI ZI O

SOCI ALE O, IN CASI DEL TUTTO ECCEZI ONALI, ENTRO 180 G ORNI, PER DEL| BERARE SU
QUANTO DI SUA COVPETENZA. L' ASSEMBLEA STRACRDI NARI A ASSOLVE Al SEGUENTI COWPI TI :
A) DELI BERA SULLE MODI FI CHE STATUTARI E DELLA SCCI ETA' E SULLA PROROGA DELLA
DURATA DELLA MEDESI MA; B) DELI BERA SULLA NOM NA E SU PCTERI DElI LI QUI DATCRI ;

C) DELIBERA SU OGNl ALTRA MATERI A ATTRI BU TALE DALLA LEGGE. I N PRI VA

CONVOCAZI ONE L' ASSEMBLEA, SI A ORDI NARI A CHE STRACRDI NARI A, E' VALI DA QUANDO SI A
PRESENTE O RAPPRESENTATA PER DELEGA LA META' PIU UNO DEI SOCI AVENTI DI R TTO
AL VOTO | N SECONDA CONVOCAZI ONE L' ASSEMBLEA, SI A ORDI NARI A CHE STRACRDI NARI A,
E' VALIDA QUALSIASI SIA IL NUMERO DEI SCCI AVENTI DI Rl TTO AL VOTO PRESENTE

ALL' ADUNANZA. PER LA VALI DI TA' DELLE DELI BERAZI ONI E' NECESSARI A LA MAGE ORANZA
ASSCLUTA DElI SOCI PRESENTI O RAPPRESENTATI. PER LA VALID TA' DELLE

DELI BERAZI ONI E' NECESSARI A LA MAGGE ORANZA ASSCOLUTA DEI VvOrl DI TUTTI | SO
PRESENTI O RAPPRESENTATI. PER LE VOTAZI ONl SI PROCEDERA' NORMALMENTE PER ALZATA
DI MANO. NELLE ASSEMBLEE HANNO DI RI TTO AL VOTO | SOCI CHE RI SULTINO | SCRI TTI

NEL LI BRO DEI SOCI ALMENO DA TRE MESI; OGNl SOCI O HA UN SOLO VOTO QUALUNQUE SI A
LA QUOTA DI CAPI TALE PCSSEDUTA. | L SOCI O PUO FARSI RAPPRESENTARE | N ASSEMBLEA
DA UN ALTRO SOCI O, CHE ABBI A DIRI TTO AL VOTO, MEDI ANTE DELEGA SCRI TTA. OGN

SOCl O DELEGATO NON PUO RAPPRESENTARE PIU DI UN ALTRO SOCI O, LE DELEGHE DEVONO
ESSERE MENZI ONATE NEL VERBALE DELL' ASSEMBLEA. GLI AMM NI STRATORI E | SI NDACI SE
NOM NATI, SE SOCI, NON POSSONO RAPPRESENTARE ALCUN SOCI O L' ASSEMBLEA, TANTO I N
SEDE ORDI NARI A CHE STRACORDI NARI A, E' PRESI EDUTA DAL PRESI DENTE DEL CONSI GLI O Di
AMM NI STRAZI ONE ED | N SUA ASSENZA DA UN SCOCI O NOM NATO DALL' ASSEMBLEA STESSA.

L' ASSEMBLEA NOM NA UN SEGRETARI O E, QUANDO OCCORRE, DUE SCRUTATORI .

LE DELI BERAZI ONI DEVONO POTERSI CONSTATARE DA VERBALE SOTTOSCRI TTO DAL

PRESI DENTE E DAL SEGRETARI O. | L VERBALE DELLE ASSEMBLEE STRACRDI NARI E DEVE
ESSERE REDATTO DA UN NOTAI O PRESENTE ALL' ASSEMBLEA STESSA.

Cl ausol e di recesso:

OLTRE CHE NEI CASI PREVI STI DALLA LEGGE PUO RECEDERE IL SCCIO A) CHE ABBI A
PERDUTO | REQUI SITI PER L' AMM SSIONE; B) CHE NON SI TROVI PIU | N GRADO DI
PARTECI PARE AL RAGGE UNG MENTO DEGLI SCOPI SOCIALI; C |IL CU RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDI NATO, AUTONOMO O DI ALTRA NATURA - SI A CESSATO PER QUALSI Asl MOTI VO.
SPETTA AL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE CONSTATARE, ENTRO SESSANTA G ORNI DALLA
COVMUNI CAZI ONE DI RECESSO, SE RI CORRANO | MOTI VI CHE, A NORMA DELLA LEGGE E
DELLO STATUTO, LEG TTIM NO | L RECESSO. QUALCRA | PRESUPPOSTI DEL RECESSO NON
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SUSSI STANO, GLI AMM NI STRATORI DEVONO DARNE | MVEDI ATA COMUNI CAZI ONE AL SCCI O
CHE, ENTRO SESSANTA G ORNI DAL RI CEVI MENTO DELLA COMUNI CAZI ONE, PUO ATTI VARE
LE PROCEDURE ARBI TRALI DI CU ALL' ARTI COLO 38. |IL RECESSO HA EFFETTO PER QUANTO
RI GUARDA | L RAPPORTO SCCI ALE E | L RAPPORTO MJUTUALI STI CO DALLA COMUNI CAZI ONE DEL
PROVVEDI MENTO DI ACCOG.I MENTO DELLA DQOVANDA.

Cl ausol e di escl usi one:

L' ESCLUSI ONE SARA' DEL|I BERATA DAL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE, OLTRE CHE NEI
CASI PREVI STI DALLA LEGGE, NEI CONFRONTI DEL SOCIO A) NON OTTEMPERI ALLE

DI SPCSI ZI ONI DELLO STATUTO, DEI REGOLAMENTI SOCI ALI, DELLE DELI BERAZI ONI
LEGALMENTE ADOTTATE DAGLI ORGANI SOCI ALI; B) SENZA @ USTI FI CATO MOTI VO SI RENDA
MOROSO NEL VERSAMENTO DELLE QUOTE SOCI ALI SOTTCSCRI TTE O AL PAGAMENTO DI
EVENTUALI DEBI TI CONTRATTI AD ALTRO Tl TOLO NEI CONFRONTI DELLA SOCI ETA' ;

C) SVOLGA O TENTI DI SVOLGERE ATTIVITA ECONOM CA | N CONCORRENZA O CONTRARI A
AGLlI | NTERESSI SOCI ALI O CHE VENGA A TROVARSI | N UNA DELLE SI TUAZI ONI DI

| NCOMPATI BI LI TA' PREVI STE DALL' ARTI COLO 6 SENZA LA PREVI STA AUTORI ZZAZ| ONE DEL
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE; D) | N QUALUNQUE MODO ARRECHI GRAVI DANNI, ANCHE
MORALI, ALLA COOPERATI VA, O FOVENTI I N SENO AD ESSA DI SSI DI O DI SORDI NI

PREG UDI ZI EVQOLI ; E) CHE ABBI A SUBI TO UN PROVVEDI MENTO DI LI CENZI AMENTO PER

G USTI FI CATO MOTI VO OGGETTI VO NELL' AMBI TO DELLE FATTI SPECI E DI SCI PLI NATE DA
NORVE DI LEGGE Al FI N DELL' EROGAZI ONE DI STRUMENTI PUBBLI CI A SOSTEGNO DEL
REDDI TO DEI LAVORATORI; F) CHE NELL' ESECUZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

SUBORDI NATO SUBI SCA UN PROVVEDI MENTO DI LI CENZI AMENTO PER MOTI VI DI SCI PLI NARI ,
PER G USTA CAUSA O G USTI FI CATO MOTI VO SOGGETTIVQ, G |IL CU ULTERI ORE RAPPORTO
DI LAVORO NON SUBORDI NATO SI A STATO RI SOLTO DALLA COCPERATI VA PER | NADEMPI MENTO.
SPETTA AL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE DELI BERARE LA ESCLUSI ONE DEL SOCI O, SOLO
DOPO AVERGLI NOTI FI CATO PER | SCRITTO | MOTI VI DELL' ESCLUSI ONE ED AVERGLI
CONCESSO UN TERM NE DI 15 G ORNl PER PRESENTARE EVENTUALI CONTRCODEDUZI ONI .
CONTRO LA DELI BERAZI ONE DI ESCLUSI ONE | L SOCl O, ENTRO SESSANTA G ORNI DALLA
COMUNI CAZI ONE, PUO ATTI VARE LE PROCEDURE ARBI TRALI DI CU ALL' ARTI COLO 38.
SALVO DI VERSA E MOTI VATA DECI SI ONE DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE, ALLA

DELI BERAZI ONE DI RECESSO O DI ESCLUSI ONE DEL SOCI O LAVORATORE CONSEGUE LA

Rl SOLUZI ONE DELL ULTERI ORE RAPPORTO DI LAVORO | NSTAURATO Al SENSI DELL' ARTI COLO
4. | SOCI RECEDUTI OD ESCLUSI HANNO SOLTANTO I L DIRI TTO AL Rl MBORSO DEL

CAPI TALE DA ESSI EFFETTI VAMENTE VERSATO ED EVENTUALMENTE RI VALUTATO Al SENSI
DELL' ARTI COLO 7 DELLA LEGGE 31 GENNAI O 1992, N. 59, E A TITOLO DI RI STORNO, LA
CU LI QUI DAZI ONE EVENTUALMENTE RI DOTTA | N PROPORZI ONE ALLE PERDI TE | MPUTABI LI

AL CAPI TALE - AVRA' LUOGO SULLA BASE DEL BI LANCI O DELL' ESERCI ZI O NEL QUALE Sl

E' VERI FI CATO LO SCI OGLI MENTO DEL RAPPORTO SOCI ALE. LA LI QUI DAZI ONE COVPRENDE
ANCHE | L RI MBORSO DEL SOVRAPPREZZO, OVE VERSATO, QUALORA SUSSI STA NEL

PATRI MONI O DELLA COOPERATI VA E NON SI A STATO DESTI NATO AD AUMENTO GRATUI TO DEL
CAPI TALE Al SENSI DELL' ARTI COLO 2545- QUI NQUI ES DEL CODI CE CI VILE. |IL PAGAMENTO
DEVE ESSERE FATTO ENTRO 180 G ORNI DALL' APPROVAZI ONE DEL BI LANCI O STESSO.

LA LIQU DAZIONE O | L RI MBORSO DELLA FRAZI ONE DI CAPI TALE ASSEGNATA AL SOCI O A
TI TOLO DI RI STORNO PUO ESSERE CORRI SPOSTA IN PIU RATE, UN TAVENTE AGLI

| NTERESSI LEGALI, ENTRO UN TERM NE MASSI MO DI Cl NQUE ANNI .

ATTI VI TA
Data inizio attivita: 16/05/2003
Attivita esercitata nella sede |egale:
PRESTAZI ONE DI SERVI ZI CULTURALI, MEDI AZI ONE CULTURALE E FORMAZI ONE LI NCUI -
STI CA, CONSULENZA EDUCATI VO PSI CO- PEDAGOG CO, ACCOVPAGNAMENTO ALL' | NTEGRAZI ONE
SOCI ALE, PROMOZI ONE CULTURALE, SCAMBI O E GEMELLAGG O FRA | STI TUZI ONI DI DI VERSA
NAZ| ONALI TA' .

CLASSI FI CAZI ONE ATECORI 2002 (informazione di sola natura statistica)

Codi ce attivita Codi ce i nportanza Data inizio
85. 32 P 16/ 05/ 2003
80.42.3 S 16/ 05/ 2003
ADDETTI
Nunero addetti dell'inpresa rilevati nell'anno 2006
D pendenti : 1 (i nformazi one di sola natura statistica)

ALBI, RUOLI E LI CENZE
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ALBO SOCI ETA' COOPERATI VE

Iscritta con il numero: A115002

Data iscrizione: 23/03/2005

Sezi one: COOPERATI VE A MUTUALI TA' PREVALENTE di cui agli art. 2512, 2513 e 2514
del c.c.

Cat egori a: COOPERATI VE SOCI AL

Categoria attivita esercitata: COOPERATI VE DI PRODUZI ONE E LAVORO

TITOLARI DI CARI CHE O QUALI FI CHE

1) TESCARO JESM S

nata a ADRIA (RO il 14/05/1976

codi ce fiscale: TSCIMS76E54A059Z7

residente a: VILLADOSE (RO VIA XXV APRILE 41/ B CAP 45010

- CONSI GLI ERE nom nato con atto del 20/03/2006

Durata in carica: 3 ANNI

- PRESI DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE nomi nato con atto del 20/03/2006
Durata in carica: 3 ANN

6) OBAZEE SCOLOMON

nato a NIFOR JA stato: NIGERIA il 29/07/ 1960

codi ce fiscale: BZOSMN60L29Z335T

residente a: ROVIGO (RO} VIALE AL OROBONI 16 CAP 45100

- CONSI GLI ERE nom nato con atto del 20/03/2006

Durata in carica: 3 ANNI

- VI CE PRES| DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE nomi nato con atto del 20/03/2006
Durata in carica: 3 ANN

3) BENINI PI ERLUCA

nato a CESENA (FO il 22/03/1961

codi ce fiscale: BNNPLC61C22C573H

residente a: ROVIGO (RO VIA PQZZATO 52 CAP 45100
- CONSI GLI ERE nom nato con atto del 20/03/2006
Durata in carica: 3 ANNI

2) MJILELLARI VALBONA

nata a CORVCE stato: ALBANIA il 25/02/1969

codi ce fiscale: M.LVBN69B657Z100G

residente a: ROVIGD (RO VIA GORIZI A 45 CAP 45100
cittadi nanza: ALBAN A

- CONSI GLI ERE nominato con atto del 20/03/2006
Durata in carica: 3 ANN

4) ESTRADA DANA RCSALI A

nata a MARACAI BO stato: VENEZUELA il 24/05/1961

codice fiscale: STRDRS61E647614C

residente a: POLESELLA (RO VIA G GARI BALDI 311B CAP 45038
- CONSI GLI ERE nom nato con atto del 20/03/2006

Durata in carica: 3 ANNI

7) GOLUBTSOVA NATALI A

nata a VORONEZH stato: RUSSIA il 01/07/1969

codi ce fiscale: GBNTL69L41Z154F

residente a: ROVIGD (RO} VIA P. MASCAGNI 42 CAP 45100
ci ttadi nanza: RUSSI A

- CONSI GLI ERE nominato con atto del 20/03/2006

Durata in carica: 3 ANN

8) KARI M ABDESLAM

nato a EL KELAA stato: MAROCCO il 20/09/1970

codi ce fiscale: KRVBSL70P20Z330Q

residente a: FELONICA (MN) VI A PALAZZA 16 CAP 46022
ci ttadi nanza: MAROCCO

- CONSI GLI ERE nom nato con atto del 20/03/2006
Durata in carica: 3 ANN

ATTI ISCRITTI NEL REG STRO DELLE | MPRESE
**  Protocollo nr. 3335/00 del 02/04/2003

S1 I SCRIZIONE DI SOCI ETA, CONSORZI O G E.I.E., ENTE PUBB. ECON.
P ISCRI ZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 6
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**  Protocollo nr. 3335/1 del 02/04/2003

ATTO COSTI TUTI VO

del 19/03/2003

ATTO PUBBLI CO redatto da CASTELLANI PI ETRO

repertorio n. 43448 in ROVI GO (RO

registrato in data 24/03/2003 n. 423 SERIE | in ROVI GO (RO
atto iscritto il 02/04/2003

- | SCRI ZI ONE NELLA SEZI ONE ORDI NARI A DEL REG STRO DELLE | MPRESE
trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

TESCARO JESM S codi ce fiscal e: TSCIMS76E54A059Z

NOM NA CARI CA E/ O QUALI FICA/ E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI
E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI PRESI DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE DAL
19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI

trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

MULELLARI VALBONA codice fiscal e: M.LVBN69B657100G

NOM NA CARI CA E/O QUALIFICA E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANN
E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI VI CE PRES|I DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE
DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI

trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

BENI NI Pl ERLUCA codi ce fiscale: BNNPLC61C22C573H

NOM NA CARI CA E/ O QUALI FICA/E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

ESTRADA WADSWORTH DANA ROSALI A codi ce fiscale: STRDRS61E647614C

NOM NA CARI CA E/ O QUALIFICA/E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARICA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

JOUANI  ABDENABI codi ce fiscale: JNOBNB68B10Z330Y

NOM NA CARI CA E/ O QUALIFICA/E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARICA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

OBAZEE SOLQOVON codi ce fiscale: BZOSM\N60L29Z335T

NOM NA CARI CA E/ O QUALI FICA/E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE DAL 19/ 03/ 2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003

** Protocollo nr. 3335/2 del 02/04/2003

NOM NA/ CONFERVA AMM NI STRATCRI

del 19/03/2003

ATTO PUBBLI CO redatto da CASTELLANI Pl ETRO

repertorio n. 43448 in ROVI GO (RO

registrato in data 24/03/2003 n. 423 in ROVI GO (RO

atto iscritto il 02/04/2003

**  Protocollo nr. 4397/00 del 16/05/2003

S5 INZIO MDD FI CA CESSAZIONE DI ATTIVITA' NELLA SEDE LEGALE
**  Protocollo nr. 8829/00 del 08/08/2003

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSCORZIO G E.I.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTlI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 3

** Protocollo nr. 8829/1 del 08/08/2003

doc_RO_0137975_798.pdf_tmp.pdf
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NOM NA/ CONFERVA AMM NI STRATCRI
del 14/07/2003
atto iscritto il 16/09/2003

- VARI AZI ONE ORGANI SOCI ALI

S| TUAZI ONE PRECEDENTE:

CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
NUVERO COMPONENTI I N CARI CA: 6
DURATA 3 ANNI

trascrizione iscritta il 16/09/2003

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCCI ETA'

TESCARO JESM S codice fiscal e: TSCIMS76E54A059Z7

CESSAZI ONE DALLA CARICA O QUALIFICA Di:

PRESI DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE DATA NOM NA 19/ 03/ 2003
trascrizione iscritta il 16/09/2003

- CONFERVA NELLA CARI CA Dl :
CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 14/07/2003 03 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA

BENI NI Pl ERLUCA codice fiscal e: BNNPLC61C22C573H
CONFERVA NELLA CARI CA DI :

CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 14/07/2006 03 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003

- NOM NA CARI CA Dl :

PRES| DENTE CONSI GL1 O AMM NI STRAZI ONE DURATA:  FI NO AL 14/07/2006 03 ANN

trascrizione iscritta il 16/09/2003
**  Protocollo nr. 8829/2 del 08/08/2003

CESSAZI ONE AMM NI STRATORI
del 14/07/ 2003

VERBALE

atto iscritto il 16/09/2003

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCOCI ETA'

JOUANI ABDENABI codi ce fiscal e: JNOBNB68B10Z330Y
CESSAZI ONE DALLA CARICA O QUALIFICA Di:

CONSI GLI ERE

trascrizione iscritta il 16/09/2003

**  Protocollo nr. 4842/00 del 10/05/2004

B DEPCSI TO DI Bl LANCI D ESERCI ZI O ED ELENCO DEI SQOCI

**  Protocollo nr. 4842/1 del 10/05/2004

Bl LANCI O ABBREVI ATO D ESERCI ZI O

del 31/12/2003

atto depositato il 10/05/2004

**  Protocollo nr. 565/00 del 13/01/2005

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSCRZIO G E.|.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
** Protocollo nr. 565/1 del 13/01/2005

MODI FI CHE ATTO COSTI TUTI VO (SOC DI CAPI TALI E COOPERATI VE)
ADEGUANMENTO STATUTARI O A' SENSI D. LGS. 6/ 2003

del 09/12/2004

ATTO PUBBLI CO redatto da GABI Nl O CLAUDI O

repertorio n. 174021 in ROVI GO (RO

registrato in data 15/12/2004 n. 100529 in ROVI GO (RO
atto iscritto il 03/02/ 2005

- VAR AZ| ONE DELLA DENOM NAZ| ONE. DENOM NAZI ONE PRECEDENTE:

COOPERATI VA MEDI ATORI CULTURALI HOPE COOPERATI VA SOCI ALE A R L. ONLUS, IN

SIGA "C. M C HOPE ONLUS"
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trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- VARI AZI ONE DELLA FORVA G URI DI CA. FORVA 3 URI DI CA PRECEDENTE:
COOPERATI VA SOCI ALE
trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- TRASFERI MENTO DELLA SEDE LEGALE. | NDI Rl ZZO PRECEDENTE:
POLESELLA (RO VI A ROVA 825
trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- VARI AZI ONE DELLA DURATA SOCI ETARI A. DURATA SOCI ETARI A PRECEDENTE:
DATA TERM NE: 31/12/2030
trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- VARI AZI ONE DELLA SCADENZA ESERCI ZI . SCADENZA ESERCI ZI PRECEDENTE:
SCADENZA PRI MO ESERCI ZI O 31/ 12/ 2003

SCADENZE ESERCI ZI SUCCESSI VI AL 31/12 DI OGNl ANNO

trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- VARI AZI ONE OCRGANI SOCI ALI

S| TUAZI ONE PRECEDENTE:

CONSI L1 O DI AMM NI STRAZI ONE

NUMERO COVPONENTI | N CARI CA: 5

DURATA 3 ANNI

SI STEMA DI AMM NI STRAZI ONE ADOTTATO  ( ASSENTE)
CONTRCOLLO CONTABI LE: ( ASSENTE)

trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- MODI FI CA DEI POTERI DEG.I ORGANI AMM NI STRATI VI

IL CONSIGLI O D AMM NI STRAZI ONE E' | NVESTI TO DEI PIU AMPI POTERI PER LA GESTI ONE
DELLA SCCI ETA', I N CONFORM TA' DELLE LEGE E DELLO STATUTO SI A PER L' ORDI NARI A
CHE PER LA STRAORDI NARI A AMM NI STRAZI ONE. SPETTA TRA L' ALTRO AL CONSI GLI O DI
AMM NI STRAZI ONE: CURARE L ESECUZI ONE DELLE DELI BERAZI ONI DELL ASSEMBLEA; STEN-
DERE | BI LANCI E LE RELATI VE RELAZI ONI DI ACCOMPAGNAMENTO NEL RI SPETTO Di
QUANTO | NDI CATO NELLE SPECI FI CHE PER LA COOPERAZI ONE A MUTUALI TA' PREVALENTE
PREDI SPORRE | REGOLAMENTI PREVI STI DAL PRESENTE STATUTO, CHE DOVRANNO ESSERE
APPROVATI DALL ASSEMBLEA; DETERM NARE GLI | NDI Rl ZZI DELL' AZI ENDA, NELL' AMBI TO
DELLE VARI E FASI LAVORATI VE E PER | L CONSEGUI MENTO DEGLI SCOPI SCOCI ALI,

STABI LENDO ALL' UOPO LE MANSI ONI DEI SI NGOLI SOCI; STI PULARE GLI ATTI E
CONTRATTI DI OGNl GENERE | NERENTI ALL' ATTI VI TA' SOCI ALE; CONFERI RE PROCURE
SPECI ALI PER SI NGOLI ATTI O GRUPPI DI ATTlI, FERVE RESTANDO LE FACOLTA'

ATTRI BU TE AL PRESI DENTE DEL CONSI GLI O DALL' ARTI COLO 28 DELLO STATUTO SOCI ALE;
ASSUMERE E LI CENZI ARE PERSONALE DELLA SCOCI ETA' FI SSANDONE LE RETRI BUZI ONI E LE
MANSI ONI ; DARE L' ADESI ONE DELLA SCCI ETA' AD ORGANI FEDERALI O CONSORTI LI ;

DELI BERARE Cl RCA L' AMM SSI ONE, | L RECESSO LA DECADENZA E L' ESCLUSI ONE DEI
SOCl; COWPI ERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZI ONI DI ORDI NARI A E STRACRDI NARI A
AMM NI STRAZI ONE CHE COMUNQUE RI ENTRI NO NELL OGGETTO SOCI ALE, FATTA ECCEZI ONE
SOLTANTO DI QUELLI CHE PER DI SPCSI ZI ONI DI LEGGE E DELLO STATUTO SI ANO RI SERVATI
ALL' ASSEMBLEA; |IL CONSIGLI O DI AMM NI STRAZI ONE HA QUINDI, TRA L'ALTRO, LA
FACOLTA' DI NOM NARE AVWOCATI E PROCURATORI ALLE LITI DAVANTI A QUALSI ASI
AUTORI TA' G UDI ZI ARIA O AMM NI STRATI VA ED I N QUALSI ASI GRADO E G URI SDI ZI ONE;
CONCEDERE FI DEJUSSI ONI, RI CH EDERE AFFI DAMENTI BANCARI, CONTRARRE MUTUI
ASSUVENDONE GLI ONERI RELATI VI, ASSUVERE OBBLI GH | N ORDI NE A FI NANZI AMENTI
AGEVOLATI E STI PULARE CONVENZI ONI CON ENTI PUBBLI CI; NOM NARE | L COM TATO
ESECUTI VO, CONSI GLI ERI DELEGATI, DETERM NANDO | LIM Tl DELLA DELEGA, O ALTRI
ORGANI SM TECNIClI. IL CONSIGLI O PUO DELEGARE PARTE DEI PROPRI POTERI AD UNO O
PIU DEI SUO MEMBRI NEI LIMTI DELL'ARTI COLO 2381 CODI CE ClVILE. AD ESSI
SPETTA LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCI ETA' NELL' AMBI TO DELLA DELEGA. | L PRESI DENTE
DEL CONSI GLI O D AMM NI STRAZI ONE HA LA FI RVA E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA
SOCI ETA' DI FRONTE Al TERZI E IN G UDI ZIO |L PRESIDENTE E AUTORI ZZATO, SENZA
PREVENTI VA DELEGA DEL CONSI GLI O D AMM NI STRAZI ONE, A RI CEVERE PAGAMENTI DA
PUBBLI CHE AMM NI STRAZI ONI, DA BANCHE E PRI VATI, QUALUNQUE SI A L' AMWONTARE E LA
CAUSALE, RILASCI ANDONE LI BERATORI A QUI ETANZA. PREVI A DELI BERA DEL CONSI GLI O

D AMM NI STRAZI ONE POTRA' | NOLTRE NOM NARE E REVOCARE AVVCCATI E PROCURATORI
ALLE LITI ATTIVE E PASSI VE, Rl GUARDANTI LA SOCI ETA', DAVANTI A QUALSI ASI

AUTORI TA' G UDI ZI ARIA E AMM NI STRATI VA | N QUALUNQUE GRADO E G URI SDI ZI ONE.

IN CASO DI ASSENZA O | MPEDI MENTO DEL PRESI DENTE, LE MANSIONI E | POTERI A LU
ATTRI BUI TI SPETTANO AL VI CE PRESI DENTE I N CARI CA, SE NOM NATO, O, | N MANCANZA DI
QUESTO, AD UN CONSI GLI ERE DESI GNATO DAL CONSI GLI O DI FRONTE Al SOCl, Al TERZI
ED A TUTTI | PUBBLICI UFFICI, LA FIRVA DEL VI CE PRESI DENTE FA Pl ENA PROVA
DELL' ASSENZA OD | MPEDI MENTO DEL PRESI DENTE.

trascrizione iscritta il 03/02/ 2005
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- VAR AZ| ONE OGGETTO SOCI ALE. OGGETTO SCCI ALE PRECEDENTE:

OGGETTO SOCI ALE: LA COOPERATI VA HA LO SCOPO DI PERSEGUI RE L' | NTERESSE GENERALE
DELLA COMUNI TA' ALLA PROMOZI ONE UMANA E ALLA | NTEGRAZI ONE SOCI ALE DEI ClI TTADI NI
ATTRAVERSO LA GESTI ONE DElI SERVI ZI SOCI ALI ORI ENTATI IN VIA PRI ORI TARIA, MA NON
ESCLUSI VA, ALLA RI SPOSTA DElI Bl SOGNI DI PERSONE, COVE DEFI NI TO DALLA LEGGE
8.11.1991 N. 381 ED EVENTUALI MODI FI CAZI ONI ED | NTEGRAZI ONI, ATTUANDO, | N FORVA
MJUTUALI STI CA E SENZA FI NI SPECULATI VI, L' AUTOGESTI ONE DELL' | MPRESA CHE NE E

L' OGCETTO, DANDO CONTI NUI TA' DI OCCUPAZI ONE LAVORATI VA Al SOCI, ALLE M GICRI
CONDI ZI O\l ECONOM CHE, SOCI ALl E PROFESSI ONALI . LA COOPERATI VA SI PROPONE,
ALTRESI ', DI PARTECI PARE AL RAFFORZAMENTO DEL MOVI MENTO COOPERATI VO E, PER

Cl O, ADERI SCE ALLA LEGA NAZI ONALE DELLE COOPERATI VE E MJTUE ED ALLE SUE

ARTI COLAZI ONI REG ONALI, PROVI NCI ALI E DI SETTORE. | N RELAZI ONE A QUANTO SOPRA
LA COOPERATI VA PUO CESTI RE STABI LMENTE O TEMPORANEAMENTE, | N CONTO PROPRI O O
PER CONTO TERZI, LE ATTIVITA® D CU | NFRA, E PRECI SAMENTE: 1. SVOLGERE IN
PROPRI O OD OTTENERE DA PRI VATI, TIPOGRAFIE, CASE EDI TRICl, AMM NI STRAZI ONl
PUBBLI CHE E PRI VATE, OD ENTI, ANCHE A SEGUI TO DI APPALTI, LA CONCESSI ONE DI
SERVI ZI CULTURALI, DI | NFORVAZI ONE AL PUBBLI CO, DI MEDI AZI ONE CULTURALE DI
FORVAZI ONE LI NGUI STI CA E CULTURALE, DI CONSULENZA EDUCATI VO, PSI CO- PEDAGOG CA,
AMM NI STRATI VA E G URI DI CA O DI ACCOVPAGNAMENTO ALL | NTEGRAZI ONE SOCI ALE, D
PROMOZI ONE CULTURALE, DI SCAMBI O E GEMELLAGAE O FRA | STI TUZI ONI DI DI VERSE

NAZI ONALI TA' ; 2. METTERE I N GRADO | SOCI LAVORATORI DI RI CAVARE DALLA PROPRI A
ATTIVITA LAVORATI VA I L MAGE OR REDDI TO PCSSI BI LE I N MODO DA ASSI CURARE AD ESSI
E FAM GLI E | L BENESSERE MORALE E MATERI ALE; 3. PERSEGUI RE LA CONTI NUI TA" DELL
OCCUPAZI ONE COLLETTIVA E LE M GLI ORI CONDI ZI ONI  ECONOM CHE, SCCI ALI E

PROFESSI ONALI PER TUTTI | SCCI; 4. OITENERE | NI ZI ATI VE ANCHE DI NATURA

ASSI STENZI ALE E MUTUALI STI CA PER TUTTI | SOCI; 5. PROVEDERE ALL' ACQUI STO D
MACCHI NARI, ATTREZZATURE E QUANT' ALTRO OCCORRE PER LO SVOLG MENTO DELLE
ATTIVITA DElI SOCI ALLO SCOPO RI CH EDENDO A BANCHE ED | STI TUTI DI CREDI TO I N
GENERE FI DI E FI NANZI AMENTI NECESSARI; 6. COSTI TUI RSI | N ASSOCI AZI ONI
TEMPORANEE DI | MPRESA, ANCHE A MEZZO DI ATTI DI MANDATO, STI PULARE CONVENZI ONI
E APPALTI | N ASSOCI AZI ONE DI | MPRESA PER L' ESERCI ZI O DELL' ATTI VI TA" SCCl ALE;

LA COOPERATI VA PUO GESTI RE STABI LMENTE O TEMPORANEAMENTE | N PROPRI O O PER CONTO
TERZI LE SEGUENTI ATTIVITA : MENSE, ASILI, CENTRI PER L'INFANZIA E LA

G OVENTU , DOPOSCUOLA, SPORTELLI | NFORVATI VI, CASE D ACCOG.I ENZA, BI BLI OTECHE,
LUDOTECHE; SERVI ZI PUBBLI CI O PRI VATI, ANCHE ATTRAVERSO CONVENZI ONI, | NERENTI A
SETTORI DI PRESTAZIONI DI SERVIZI, ATTIVITA® SOCI ALI E CULTURALI; PROGETTA-

ZI ONE, REALI ZZAZI ONE, MANUTENZI ONE DI AREE | N AMBI ENTE APERTO O SEM - COPERTO A
SCOPO DI DATTI CO, MUSEALE, RI CREATIVO, MJSI CO- CULTURALI E ALTRO, CONSULENZA
NELLE SEGUENTI AREE: MEDI AZI ONE ED EDUCAZI ONE | NTERCULTURALE, | NSERI MENTO
SCOLASTI CO, LAVORATI VO, ABI TATI VO E SANI TARI O, NORVATI VE E PRATI CHE LEGALI
RELATI VE ALLO STRANI ERO | MM GRATO, PRODUZI ONE E GESTI ONE DI CORSI DI FORVA-
ZIONE, DI SPECI ALI ZZAZI ONE E FORMAZI ONE A DI STANZA; PROMXZI ONE E REALI ZZAZI ONE
DRI CERCHE, STUDI, PUBBLI CAZI ONI NELLE AREE DELL' OGGETTO SOCI ALE; REALI Z-

ZAZI ONE DI CENTRI DI DOCUMENTAZI ONE E | NFORMAZI ONE, ANCHE ATTRAVERSO L' ACCESSO
A BANCHE DATI COSTI TUI TE O DA COSTI TUI RSI, AL SERVIZI O DI REALTA OPERANTI

NEGLI STESSI SETTORI; CONCORRERE AD ASTE PUBBLI CHE E PRI VATE, GARE D APPALTO A
LI C TAZI ONI E TRATTATI VE E STI PULARE CONVENZI ONI E ACCORDI COVE PREVI STO DALLA
LEGCE, FAVORI RE E SVI LUPPARE | NI ZI ATI VE SOCI ALI, MJTUALI STI CHE, CULTURALI,
PROFESSI ONALI, RI CREATI VE E SPORTI VE SI A CON LA CREAZI ONE DI APPCSI TE SEZI ONI,
SIA CON LA SOLLECI TAZI ONE DELLA PARTECI PAZI ONE AD CRGANI SM PUBBLI CI. LA
COOPERATI VA, PER | L CONSEGUI MENTO DELLO SCOPO SOCI ALE, POTRA' SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTI VI TA CONNESSA ED AFFI NE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE'
COWPI ERE TUTTI G.I ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZI ONI CONTRATTUALI DI NATURA
| MMOBI LI ARE, MOBI LI ARE, | NDUSTRI ALE E FI NANZI ARI A, NECESSARI E CD UTI LI ALLA
REALI ZZAZI ONE DEGLI SCOPI SOCI ALI E/ O COMUNQUE DI RETTAMENTE O | NDI RETTAMENTE
ATTI NENTI Al MEDESIM, NONCHE TRA L'ALTRO E SCLO PER | NDI CAZI ONE

ESEMPLI FI CATI VA E NON LI M TATI VA: 1) ASSUMERE | NTERESSENZE E PARTECI PAZI ONI ,
NELLE FORME CONSENTI TE DALLA LEGGE, I N | MPRESE, ANCHE CONSORTI LI, CHE SVOLGANO
ATTI VITA ANALOGHE O COMUNQUE ACCESSORI E ALL' ATTI VI TA' SCCI ALE; 2) DARE

ADESI ONI E PARTECI PAZI ONI AD ENTI ED ORGANI SM ECONOM ClI, CONSORTI LI E

FI DEJUSSORI, DI RETTI A CONSCLI DARE E SVI LUPPARE GLI APPROWI G ONAMVENTI ED | L
CREDI TO, 3) PROMJUOVERE O PARTECI PARE A CONSORZI DI GARANZI A FIDI; 4) COSTITU RE
FONDI PER LO SVI LUPPO TECNOLOG CO O PER LA RI STRUTTURAZI ONE O | L POTENZI AMENTO
AZ| ENDALE, NONCHE' ADOTTARE PRCCEDURE DI PROGRAMMAZI ONE PLURI ENNALE FI NALI ZZATE
ALLO SVI LUPPO O ALL' AMMODERNAMENTO AZI ENDALE Al SENSI DELLA LEGGE 59/92 E
PARTECI PARE ALLO SVI LUPPO E AL FI NANZI AVENTO DELLE COOPERATI VE SCCI ALI; 5)

I STI TU RE UNA SEZI ONE DI ATTI VI TA', DI SCl PLI NATA DA APPGCSI TO REGOLAMENTO PER

LA RACCOLTA DI PRESTITI, LIMTATA Al SCLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSI VAMENTE Al
FI'Nl DEL CONSEGUI MENTO DELL' OGGETTO SOCI ALE, 1L TUTTO A NORVA E SOITO

L' OSSERVANZA DELL' ART. 12 LEGGE 127/71, DELL' ART. 11 LEGGE 385/93 E DI QUANTO
DI SPOSTO | N MATERI A DALLA DELI BERA CI CR DEL 3 MARZO 1994 E SUCCESSI VE NORME D
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ATTUAZI ONE ED APPLI CATIVE. IL TUTTO CON ESPRESSA ESCLUSI ONE DI QUALSI ASI

OPERAZ| ONE VI ETATA DALLA VI GENTE E FUTURA LEG SLAZI ONE O RI SERVATA PER LEGGE
AGLI | SCRI TTI AD ALBI PROFESSI ONALI, CON PARTI COLARE RI FERI MENTO Al DI VI ETI DI
CU ALLE LEGE 23 MARZO 1983 N. 77, 2 GENNAIO 1991 N.1 E 5 LUGLI O 1991 N. 197, AL
D.L. 1 SETTEMBRE 1993 N. 385, ALLA LEGGE 39/ 89.

trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- ASSEMBLEA: MODALI TA' DI CONVOCAZI ONE ED | NTERVENTO. PRECEDENTE:
( ASSENTE)
trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

- CAUSE DI RECESSO LIM TAZIONI, ESCLUSI ONI, GRADI MENTO, PRELAZI ONE. PRECEDENTE:
( ASSENTE)
trascrizione iscritta il 03/02/ 2005

**  Protocollo nr. 3660/00 del 24/03/2005

S2 MCODI FI CA SOCI ETA" , CONSCRZI O G E.|.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
** Protocollo nr. 7334/00 del 07/06/2005

B DEPCSI TO DI BI LANCI D ESERCI ZI O ED ELENCO DEI SCCI

**  Protocollo nr. 7334/1 del 07/06/2005

Bl LANCI O ABBREVI ATO D' ESERCI ZI O
del 31/12/2004
atto depositato il 07/06/ 2005

**  Protocollo nr. 4615/00 del 26/04/2006

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSORZIO G E.|.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
P ISCRI ZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 7

**  Protocollo nr. 4615/1 del 26/04/2006

NOM NA/ CONFERVA AMM NI STRATCRI
del 20/03/2006

COMUNI CAZI ONE

atto iscritto il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCCl ETA'

BENI NI Pl ERLUCA codi ce fiscale: BNNPLC61C22C573H
CONFERVA NELLA CARI CA DI :

CONSI ALl ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA'

MULELLARI VALBONA codi ce fiscale: M.LVBN69B65Z100G
CONFERVA NELLA CARI CA Dl :

CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA

TESCARO JESM S codi ce fiscale: TSCIMS76E54A059Z7
CONFERVA NELLA CARI CA Dl :

CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA'

ESTRADA WADSWORTH DANA ROSALI A codice fiscale: STRDRS61E647614C
CONFERVA NELLA CARI CA Dl :

CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI

trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCCl ETA'

OBAZEE SOLQOVON codi ce fiscal e: BZOSMN60L297335T
MODI FI CA RESI DENZA ANAGRAFI CA E/ O DOM Cl LI O FI SCALE
DI : OBAZEE SOLOMON VALORI PRECEDENTI :

RESI DENZA: VI A PONTE ASINO, 5 ROVIGO (RO - I TALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006
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- CONFERVA NELLA CARI CA Dl :
CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

GOLUBTSOVA NATALIA codice fiscale: GLBNTL69L41Z154F

NOM NA CARI CA E/ O QUALI FICA/ E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE CON ATTO DEL 20/ 03/2006 DURATA:
FI NO AL 20/ 03/ 2009 03 ANNI

trascrizione iscritta il 26/04/2006

- | NSERI MENTO NUOVA PERSONA

KARI M ABDESLAM codice fiscal e: KRVBSL70P20Z330Q

NOM NA CARI CA E/ O QUALI FICA/E DI :

E' STATA NOM NATA ALLA CARI CA DI CONSI GLI ERE CON ATTO DEL 20/ 03/ 2006 DURATA:
FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI

trascrizione iscritta il 26/04/2006

**  Protocollo nr. 4619/00 del 26/04/ 2006

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSCORZIO G E.I.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
P ISCRI ZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 4

**  Protocollo nr. 4619/1 del 26/04/2006

NOM NA/ CONFERVA AMM NI STRATCRI
del 20/03/ 2006

COVUNI CAZI ONE

atto iscritto il 26/04/ 2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCOCI ETA'

BENI NI Pl ERLUCA codice fiscal e: BNNPLC61C22C573H

| SCRI ZI ONE DELLA PROPRI A NOM NA A SEGUI TO DELLA CONFERMA ALLA CARI CA DI :
CONSI GLI ERE DI CU HA AVUTO NOTI ZI A | N DATA 20/ 03/ 2006 DATA PRESENTAZI ONE
19/ 04/ 2006 DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANN

trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA

MULELLARI VALBONA codice fiscale: MLVBN69B657100G
CONFERVA NELLA CARI CA DI :

CONS| GLI ERE DURATA: FI NO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SOCI ETA

TESCARO JESM'S codice fiscale: TSCIMS76E54A059Z7

MODI FI CA RESI DENZA ANAGRAFI CA E/ O DOM CI LI O FI SCALE

Dl : TESCARO JESM S VALORI PRECEDENTI :

RESI DENZA: VI A XXV APRILE, 41/B VILLADOSE (RO - |ITALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- NOM NA CARI CA DI :
PRES|I DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE DURATA: FI NO AL 20/ 03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCCI ETA'

OBAZEE SOLOMON  codice fiscal e: BZOSMN6OL29Z335T
MODI FI CA RESI DENZA ANAGRAFI CA E/ O DOM Cl LI O FI SCALE
DI : OBAZEE SOLOMON VALORI PRECEDENTI :

RESI DENZA: VLE A. OROBONI, 16 ROVIGO (RO - | TALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- NOM NA CARI CA Dl :
VI CE PRESI|I DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE DURATA: FI NO AL 20/ 03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006

**  Protocollo nr. 4619/2 del 26/04/ 2006

CESSAZI ONE AMM NI STRATORI
del 20/03/ 2006

COVUNI CAZI ONE

atto iscritto il 26/04/ 2006
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- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCOCI ETA'

BENI NI Pl ERLUCA codice fiscal e: BNNPLC61C22C573H

CESSAZI ONE DALLA CARICA O QUALIFICA Di:

PRESI DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZ|I ONE DATA NOM NA 14/ 07/ 2003
trascrizione iscritta il 26/04/2006

- MODI FI CA DATI PERSONA/ SCCI ETA'

MULELLARI VALBONA codice fiscale: M.LVBN69B657100G

CESSAZI ONE DALLA CARICA O QUALIFICA Di:

VI CE PRESI DENTE CONSI GLI O AMM NI STRAZI ONE DATA NOM NA 19/ 03/ 2003
trascrizione iscritta il 26/04/2006

**  Protocollo nr. 8232/00 del 27/06/2006

B DEPCSI TO DI Bl LANCI D ESERCI ZI O ED ELENCO DEI SOCI

**  Protocollo nr. 8232/1 del 27/06/ 2006

Bl LANCI O ABBREVI ATO D ESERCI ZI O

del 31/12/ 2005

atto depositato il 27/06/ 2006

**  Protocollo nr. 10986/ 00 del 05/09/2006

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSCRZIO G E.|.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
**  Protocollo nr. 10986/ 1 del 05/09/2006

ALTRI ATTI

TRASFERI MENTO SEDE NELL' AMBI TO DELLO STESSO COMUNE

del 05/09/ 2006

COVUNI CAZI ONE

atto iscritto il 02/11/2006

- TRASFERI MENTO DELLA SEDE LEGALE. | NDI Rl ZZO PRECEDENTE:
ROVI GO (RO VI A NAZARI O SAURO 32

trascrizione iscritta il 02/11/ 2006

**  Protocollo nr. 9443/00 del 26/06/2007

B DEPCSI TO DI Bl LANCI D ESERCI ZI O ED ELENCO DEI SOCI

**  Protocollo nr. 9443/1 del 26/06/2007

Bl LANCI O ABBREVI ATO D ESERCI ZI O

del 31/12/ 2006

atto depositato il 26/06/2007

**  Protocollo nr. 14094/ 00 del 05/11/2007

S2 MODI FI CA SOCI ETA' , CONSCORZI O G E.I.E, ENTE PUBBLI CO ECON.
**  Protocollo nr. 14094/1 del 05/11/2007

ALTRI ATTI

VARI AZI ONE TOPONOVASTI CA D UFFI Cl O DA PARTE DEL COMUNE.
del 09/ 10/ 2007

COMUNI CAZI ONE

atto iscritto il 06/11/ 2007

- TRASFERI MENTO DELLA SEDE LEGALE. | NDI Rl ZZO PRECEDENTE:

ROVI GO (RO) VI A PORTA PO 96 SCALA B I NT. 21, BORSEA
trascrizione iscritta il 06/11/2007

I NFORMAZI ONI STORI CHE SUCCESSI VE ALL' | SCRI ZI ONE NEL REGQ STRO | MPRESE

Dat a denuncia (M 16/05/2003

16/ 05/ 2003 - INIZI O ATTIVITA DI PRESTAZI ONE DI SERVI ZI CULTURALI
CULTURALE E FORMAZI ONE LI NGUJI STI CA, CONSULENZA EDUCATI VO
PSI CO- PEDAGOG CO, ACCOVPAGNAMENTO ALL' | NTEGRAZI ONE SOCI ALE,
PROMOZI ONE CULTURALE, SCAMBI O E GEMELLAGGE O FRA | STI TUZI ON

Dl VERSA NAZ| ONALI TA'

MEDI AZI ONE
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