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         CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA DI ROVIGO        
                       - UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -                       

                  VISURA STORICA SENZA VALORE DI CERTIFICAZIONE                 

                        DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA                        

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01229350291
del Registro delle Imprese di ROVIGO 
data di iscrizione: 02/04/2003

Iscritta nella sezione ORDINARIA                                   il 02/04/2003

Iscritta con il numero Repertorio Economico Amministrativo 137975 

Denominazione: COOPERATIVA MEDIATORI CULTURALI HOPE - COOPERATIVA SOCIALE A     
R.L.ONLUS                                                                       

Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Sede: ROVIGO (RO) VIA LUIGI EINAUDI 77/9-10 CAP 45100                                 
      
Partita IVA: 01229350291

Costituita con atto del 19/03/2003     Data termine: 31/12/2050
Scadenza primo eserc. 31/12/2003 scadenza eserc. successivi: 31/12
Tipo dell'atto: ATTO COSTITUTIVO
Notaio CASTELLANI PIETRO
Repertorio num. 43448  loc. ROVIGO (RO)

Oggetto Sociale:
LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA'
ALLA PROMOZIONE UMANA E ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA
GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON ESCLUSIVA,
ALLA RISPOSTA DEI BISOGNI DI PERSONE, COME DEFINITO DALLA LEGGE 8.11.1991 N. 381
ART. 1 LETTERA A ED EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ATTUANDO, IN FORMA
MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI, L'AUTOGESTIONE DELL'IMPRESA CHE NE E'
L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI, ALLE MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI. AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN
ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA, NELLE DIVERSE
TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTA LA
LEGISLAZIONE ITALIANA. LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE
CON TERZI NON SOCI. LA COOPERATIVA SI PROPONE, ALTRESI', DI PARTECIPARE AL
RAFFORZAMENTO DEL MOVIMENTO COOPERATIVO E, PERCIO', ADERISCE ALLA LEGA
NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE ED ALLE SUE ARTICOLAZIONI REGIONALI,
PROVINCIALI E DI SETTORE. IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA LA COOPERATIVA PUO'
GESTIRE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE, IN CONTO PROPRIO O PER CONTO TERZI, LE
ATTIVITA' DI CUI INFRA, E PRECISAMENTE: 1 - SVOLGERE IN PROPRIO ED OTTENERE DA
PRIVATI, TIPOGRAFIE, CASE EDITRICI, AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE, OD
ENTI, ANCHE A SEGUITO DI APPALTI, LA CONCESSIONE DI SERVIZI CULTURALI, DI
INFORMAZIONE AL PUBBLICO, DI MEDIAZIONE CULTURALE, DI FORMAZIONE LINGUISTICA E
CULTURALE, DI CONSULENZA EDUCATIVO, PSICO-PEDAGOGICA, AMMINISTRATIVA E
GIURIDICA O DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE, DI PROMOZIONE
CULTURALE, DI SCAMBIO E GEMELLAGGIO FRA ISTITUZIONI DI DIVERSE NAZIONALITA' ED
ATTIVITA' DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE; 2 - METTERE IN GRADO I SOCI
LAVORATORI DI RICAVARE DALLA PROPRIA ATTIVITA' LAVORATIVA IL MAGGIOR REDDITO
POSSIBILE IN MODO DA ASSICURARE AD ESSI E FAMIGLIE IL BENESSERE MORALE E
MATERIALE; 3 - PERSEGUIRE LA CONTINUITA' DELL'OCCUPAZIONE COLLETTIVA E LE
MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI PER TUTTI I SOCI;
4 - OTTENERE INIZIATIVE ANCHE DI NATURA ASSISTENZIALE E MUTUALISTICA PER TUTTI I
SOCI; 5 - PROVVEDERE ALL'ACQUISTO DI MACCHINARI, ATTREZZATURE E QUANT'ALTRO
OCCORRE PER LO SVOLGIMENTO DELL ATTIVITA' DEI SOCI ALLO SCOPO RICHIEDENDO A
BANCHE ED ISTITUTI DI CREDITO IN GENERE, FIDI E FINANZIAMENTI NECESSARI;
6 - COSTITUIRSI IN ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI IMPRESA, ANCHE A MEZZO DI ATTI DI
MANDATO, STIPULARE CONVENZIONI E APPALTI IN ASSOCIAZIONE DI IMPRESA PER
L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' SOCIALE. LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O
TEMPORANEAMENTE IN PROPRIO O PER CONTO TERZI LE SEGUENTI ATTIVITA': MENSE,
ASILI, CENTRI PER L'INFANZIA E LA GIOVENTU', DOPOSCUOLA, SPORTELLI INFORMATIVI,
CASE D'ACCOGLIENZA, BIBLIOTECHE E LUDOTECHE; SERVIZI PUBBLICI O PRIVATI, ANCHE
ATTRAVERSO CONVENZIONI, INERENTI A SETTORI DI PRESTAZIONE DI SERVIZI, ATTIVITA'
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SOCIALI E CULTURALI; PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE DI AREE IN
AMBIENTE APERTO O SEMI-COPERTO A SCOPO DIDATTICO, MUSEALI, RICREATIVO,
MUSICO-CULTURALI E ALTRO; CONSULENZA NELLE SEGUENTI AREE: MEDIAZIONE ED
EDUCAZIONE INTERCULTURALE, INSERIMENTO SCOLASTICO, LAVORATIVO, ABITATIVO E
SANITARIO, NORMATIVE E PRATICHE LEGALI RELATIVE ALLO STRANIERO IMMIGRATO;
PRODUZIONE E GESTIONE DI CORSI DI FORMAZIONE, DI SPECIALIZZAZIONE E FORMAZIONE
A DISTANZA; PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI RICERCHE, STUDI, PUBBLICAZIONI NELLE
AREE DELL'OGGETTO SOCIALE; REALIZZAZIONE DI CENTRI DI DOCUMENTAZIONE E
INFORMAZIONE, ANCHE ATTRAVERSO L'ACCESSO A BANCHE DATI COSTITUITE O DA
COSTITUIRSI, AL SERVIZIO DI REALTA' OPERANTI NEGLI STESSI SETTORI; CONCORRERE
AD ASTE PUBBLICHE E PRIVATE, GARE D APPALTO A LICITAZIONI E TRATTATIVE E
STIPULARE CONVENZIONI E ACCORDI COME PREVISTO DALLA LEGGE; FAVORIRE E
SVILUPPARE INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, CULTURALI, PROFESSIONALI,
RICREATIVE E SPORTIVE SIA CON LA CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI, SIA CON LA
SOLLECITAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI PUBBLICI; CONSULENZA
LINGUISTICA E CULTURALE. LA COOPERATIVA PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLE FINALITA'
SOPRA ESPOSTE POTRA': CONCORRERE AD APPALTI PUBBLICI E PRIVATI; STIPULARE
CONTRATTI D'AFFITTO D'AZIENDA; ASSUMERE IN PROPRIO COMMESSE DI LAVORO;
IMPEGNARSI IN CONTRATTI; REPERIRE FINANZIAMENTI PRESSO ENTI NAZIONALI ED ESTERI
NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE RELATIVE; RILASCIARE FIDEIUSSIONI A
TERZI; SVOLGERE TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI E FINANZIARIE
RITENUTE UTILI E/O NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI DELLA COOPERATIVA;
ASSUMERE PARTECIPAZIONI ED INTERESSI IN ENTI, CONSORZI E SOCIETA' NAZIONALI ED
ESTERE AVENTI SCOPI SIMILI O ANALOGHI; DARE ADESIONI AD ENTI E ORGANISMI
ECONOMICI E FINANZIARI DIRETTI A CONSOLIDARE, SVILUPPARE E COORDINARE LE
ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA; RACCOGLIERE PRESTITI DA SOCI COOPERATORI PER
DESTINARLI ESCLUSIVAMENTE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, ISTITUENDO UNA
SEZIONE DI ATTIVITA' DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO. LA COOPERATIVA SI
PROPONE DI COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA
RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE. LA COOPERATIVA INFINE POTRA'
AVVALERSI DI TUTTE LE PROVVIDENZE MESSE IN ATTO DA ENTI LOCALI, DALLO STATO E
DALL'UNIONE EUROPEA, ED UTILIZZARE LE PRESTAZIONI DEGLI ORGANISMI FINANZIARI DI
QUESTI ENTI O DA ESSI CONTROLLATI.

                     SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO                     

Sistema di amministrazione adottato: TRADIZIONALE                               

Forma amministrativa: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Numero minimo amministratori: 3
Numero massimo  amministratori: 7
Numero amministratori in carica: 7
durata in carica: 3 ANNI

Altre forme amministrative previste:
AMMINISTRATORE UNICO

                   INFORMAZIONI SULLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO                  

Poteri da Statuto o da Patti Sociali:
LA COOPERATIVA PUO' ESSERE AMMINISTRATA DA UN AMMINISTRATORE UNICO O DA UN
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SECONDO QUANTO DELIBERA L'ASSEMBLEA DEI SOCI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SE NOMINATO, E' COMPOSTO DA UN MINIMO DI 3 AD
UN MASSIMO DI SETTE CONSIGLIERI ELETTI DALL'ASSEMBLEA. L'AMMINISTRAZIONE DELLA
COOPERATIVA PUO' ESSERE AFFIDATA ANCHE A SOGGETTI NON SOCI, PURCHE' LA
MAGGIORANZA DEGLI AMMINISTRATORI SIA SCELTA TRA I SOCI COOPERATORI OVVERO TRA
LE PERSONE INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE GIURIDICHE. IL CONSIGLIO DI
AMMINSITRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA' COOPERATIVA. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA
RAPPRESENTANZA E LA FIRMA SOCIALE. IL PRESIDENTE PERCIO' E' AUTORIZZATO A
RISCUOTERE DA PRIVATI E/O DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PAGAMENTI DI OGNI GENERE
E A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE QUIETANZA LIBERATORIA.  EGLI HA ANCHE LA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E PASSIVE
RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE. IN CASO DI ASSENZA O DI
IMPEDIMENTI DEL PRESIDENTE, TUTTE LE DI LUI MANSIONI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE
O, PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AD UN ALTRO MEMBRO
DEL CONSIGLIO STESSO.
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Modalità di convocazione, intervento e funzionamento dell'assemblea:
LE ASSEMBLEE DEI SOCI SONO ORDINARIE E STRAORDINARIE. IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE CONVOCA LE ASSEMBLEE ORDINARIE E STRAORDINARIE MEDIANTE AVVISO
CONTENENTE L'ORDINE DEL GIORNO, IL LUOGO, LA DATA, L'ORA DELLA PRIMA E DELLA
SECONDA CONVOCAZIONE, CHE DEVE ESSERE FISSATA ALMENO 24 ORE DOPO LA PRIMA.
LA LORO CONVOCAZIONE DEVE EFFETTUARSI MEDIANTE LETTERA E/O USARE QUALUNQUE ALTRA
FORMA O MEZZO DI PUBBLICITA' QUALI: SMS, FAX, E-MAIL ECC., DIRETTA A MEGLIO
DIFFONDERE FRA I SOCI L'AVVISO DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE ALMENO 8 GIORNI
PRIMA DELLA ADUNANZA E MEDIANTE AVVISO DA AFFIGGERSI NEL LOCALE DELLA SEDE
SOCIALE ALMENO 8 GIORNI PRIMA DELLA ADUNANZA. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PUO', A SUA DISCREZIONE E IN AGGIUNTA A QUELLA OBBLIGATORIA STABILITA NEL TERZO
COMMA, USARE QUALUNQUE ALTRA FORMA DI PUBBLICITA' DIRETTA A MEGLIO DIFFONDERE
FRA I SOCI L'AVVISO DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE. L'ASSEMBLEA E' CONVOCATA,
OLTRE CHE SU INIZIATIVA DEGLI AMMINISTRATORI, QUANDO COSTORO NE RICEVANO
ESPRESSA E FORMALE RICHIESTA DEL COLLEGIO SINDACALE SE NOMINATO, O QUANDO NE
SIA FATTA DOMANDA SCRITTA DA ALMENO UN TERZO DEI SOCI CHE HANNO DIRITTO AL
VOTO. IN QUESTI ULTIMI CASI DEVE TENERSI ENTRO 30 GIORNI DALLA DATA DELLA
RICHIESTA. LE ASSEMBLEE SONO VALIDE, ANCHE SENZA FORMALITA' DI CONVOCAZIONE,
QUANDO SIANO PRESENTI O RAPPRESENTATI TUTTI I SOCI CON DIRITTO DI VOTO E VI
INTERVENGANO TUTTI I CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE IN CARICA ED I SINDACI
EFFETTIVI, SE NOMINATI. L'ASSEMBLEA E' CONVOCATA NELLA SEDE DELLA SOCIETA' O IN
QUALSIVOGLIA ALTRA SEDE DECISA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
L'ASSEMBLEA ORDINARIA ASSOLVE AI SEGUENTI COMPITI: A) APPROVA IL BILANCIO
CONSUNTIVO; NOMINA GLI AMMINISTRATORI, I SINDACI ED IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE SE NOMINATI; B) DETERMINA GLI EVENTUALI GETTONI DI PRESENZA PER GLI
AMMINISTRATORI E PER I SINDACI, SE NOMINATI; C) DELIBERA SULL'EVENTUALE DOMANDA
DI AMMISSIONE PROPOSTA DALL'ASPIRANTE SOCIO E RESPINTA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 7 DELLO STATUTO; D) DELIBERA
SULL'EVENTUALE EROGAZIONE DEL RISTORNO; E) APPROVA I REGOLAMENTI INTERNI, CON
LE MAGGIORANZE PREVISTE PER LE ASSEMBLEE STRAORDINARIE; F) DELIBERA,
ALL'OCCORRENZA, UN PIANO DI CRISI AZIENDALE, CON LE RELATIVE FORME D'APPORTO,
ANCHE ECONOMICO, DA PARTE DEI SOCI LAVORATORI AI FINI DELLA SOLUZIONE DELLA
CRISI, NONCHE', IN PRESENZA DELLE CONDIZIONI PREVISTE DALLA LEGGE, IL PROGRAMMA
DI MOBILITA'; G) DELIBERA SUGLI ALTRI OGGETTI ATTINENTI ALLA GESTIONE DELLA
SOCIETA' RISERVATI ALLA SUA COMPETENZA DALLO STATUTO O SOTTOPOSTI AL SUO ESAME
DAGLI AMMINISTRATORI. L'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEVE ESSERE CONVOCATA
ALMENO UNA VOLTA ALL'ANNO ENTRO 120 GIORNI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO
SOCIALE O, IN CASI DEL TUTTO ECCEZIONALI, ENTRO 180 GIORNI, PER DELIBERARE SU
QUANTO DI SUA COMPETENZA. L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA ASSOLVE AI SEGUENTI COMPITI:
A) DELIBERA SULLE MODIFICHE STATUTARIE DELLA SOCIETA' E SULLA PROROGA DELLA
DURATA DELLA MEDESIMA; B) DELIBERA SULLA NOMINA E SUI POTERI DEI LIQUIDATORI;
C) DELIBERA SU OGNI ALTRA MATERIA ATTRIBUITALE DALLA LEGGE. IN PRIMA
CONVOCAZIONE L'ASSEMBLEA, SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA, E' VALIDA QUANDO SIA
PRESENTE O RAPPRESENTATA PER DELEGA LA META' PIU' UNO DEI SOCI AVENTI DIRITTO
AL VOTO. IN SECONDA CONVOCAZIONE L'ASSEMBLEA, SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA,
E' VALIDA QUALSIASI SIA IL NUMERO DEI SOCI AVENTI DIRITTO AL VOTO PRESENTE
ALL'ADUNANZA. PER LA VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI E' NECESSARIA LA MAGGIORANZA
ASSOLUTA DEI SOCI PRESENTI O RAPPRESENTATI. PER LA VALIDITA' DELLE
DELIBERAZIONI E' NECESSARIA LA MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI VOTI DI TUTTI I SOCI
PRESENTI O RAPPRESENTATI. PER LE VOTAZIONI SI PROCEDERA' NORMALMENTE PER ALZATA
DI MANO. NELLE ASSEMBLEE HANNO DIRITTO AL VOTO I SOCI CHE RISULTINO ISCRITTI
NEL LIBRO DEI SOCI ALMENO DA TRE MESI; OGNI SOCIO HA UN SOLO VOTO QUALUNQUE SIA
LA QUOTA DI CAPITALE POSSEDUTA. IL SOCIO PUO' FARSI RAPPRESENTARE IN ASSEMBLEA
DA UN ALTRO SOCIO, CHE ABBIA DIRITTO AL VOTO, MEDIANTE DELEGA SCRITTA. OGNI
SOCIO DELEGATO NON PUO' RAPPRESENTARE PIU' DI UN ALTRO SOCIO; LE DELEGHE DEVONO
ESSERE MENZIONATE NEL VERBALE DELL'ASSEMBLEA. GLI AMMINISTRATORI E I SINDACI SE
NOMINATI, SE SOCI, NON POSSONO RAPPRESENTARE ALCUN SOCIO. L'ASSEMBLEA, TANTO IN
SEDE ORDINARIA CHE STRAORDINARIA, E' PRESIEDUTA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE ED IN SUA ASSENZA DA UN SOCIO NOMINATO DALL'ASSEMBLEA STESSA.
L'ASSEMBLEA NOMINA UN SEGRETARIO E, QUANDO OCCORRE, DUE SCRUTATORI.
LE DELIBERAZIONI DEVONO POTERSI CONSTATARE DA VERBALE SOTTOSCRITTO DAL
PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO. IL VERBALE DELLE ASSEMBLEE STRAORDINARIE DEVE
ESSERE REDATTO DA UN NOTAIO PRESENTE ALL'ASSEMBLEA STESSA.

Clausole di recesso:
OLTRE CHE NEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE PUO' RECEDERE IL SOCIO: A) CHE ABBIA
PERDUTO I REQUISITI PER L'AMMISSIONE; B) CHE NON SI TROVI PIU' IN GRADO DI
PARTECIPARE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI; C) IL CUI RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, AUTONOMO O DI ALTRA NATURA - SIA CESSATO PER QUALSIASI MOTIVO.
SPETTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONSTATARE, ENTRO SESSANTA GIORNI DALLA
COMUNICAZIONE DI RECESSO, SE RICORRANO I MOTIVI CHE, A NORMA DELLA LEGGE E
DELLO STATUTO, LEGITTIMINO IL RECESSO. QUALORA I PRESUPPOSTI DEL RECESSO NON
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SUSSISTANO, GLI AMMINISTRATORI DEVONO DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE AL SOCIO
CHE, ENTRO SESSANTA GIORNI DAL RICEVIMENTO DELLA COMUNICAZIONE, PUO' ATTIVARE
LE PROCEDURE ARBITRALI DI CUI ALL'ARTICOLO 38. IL RECESSO HA EFFETTO PER QUANTO
RIGUARDA IL RAPPORTO SOCIALE E IL RAPPORTO MUTUALISTICO DALLA COMUNICAZIONE DEL
PROVVEDIMENTO DI ACCOGLIMENTO DELLA DOMANDA.

Clausole di esclusione:
L'ESCLUSIONE SARA' DELIBERATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, OLTRE CHE NEI
CASI PREVISTI DALLA LEGGE, NEI CONFRONTI DEL SOCIO: A) NON OTTEMPERI ALLE
DISPOSIZIONI DELLO STATUTO, DEI REGOLAMENTI SOCIALI, DELLE DELIBERAZIONI
LEGALMENTE ADOTTATE DAGLI ORGANI SOCIALI; B) SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO SI RENDA
MOROSO NEL VERSAMENTO DELLE QUOTE SOCIALI SOTTOSCRITTE O AL PAGAMENTO DI
EVENTUALI DEBITI CONTRATTI AD ALTRO TITOLO NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA';
C) SVOLGA O TENTI DI SVOLGERE ATTIVITA' ECONOMICA IN CONCORRENZA O CONTRARIA
AGLI INTERESSI SOCIALI O CHE VENGA A TROVARSI IN UNA DELLE SITUAZIONI DI
INCOMPATIBILITA' PREVISTE DALL'ARTICOLO 6 SENZA LA PREVISTA AUTORIZZAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; D) IN QUALUNQUE MODO ARRECHI GRAVI DANNI, ANCHE
MORALI, ALLA COOPERATIVA, O FOMENTI IN SENO AD ESSA DISSIDI O DISORDINI
PREGIUDIZIEVOLI; E) CHE ABBIA SUBITO UN PROVVEDIMENTO DI LICENZIAMENTO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO NELL'AMBITO DELLE FATTISPECIE DISCIPLINATE DA
NORME DI LEGGE AI FINI DELL'EROGAZIONE DI STRUMENTI PUBBLICI A SOSTEGNO DEL
REDDITO DEI LAVORATORI; F) CHE NELL'ESECUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO SUBISCA UN PROVVEDIMENTO DI LICENZIAMENTO PER MOTIVI DISCIPLINARI,
PER GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO; G) IL CUI ULTERIORE RAPPORTO
DI LAVORO NON SUBORDINATO SIA STATO RISOLTO DALLA COOPERATIVA PER INADEMPIMENTO.
SPETTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELIBERARE LA ESCLUSIONE DEL SOCIO, SOLO
DOPO AVERGLI NOTIFICATO PER ISCRITTO I MOTIVI DELL'ESCLUSIONE ED AVERGLI
CONCESSO UN TERMINE DI 15 GIORNI PER PRESENTARE EVENTUALI CONTRODEDUZIONI.
CONTRO LA DELIBERAZIONE DI ESCLUSIONE IL SOCIO, ENTRO SESSANTA GIORNI DALLA
COMUNICAZIONE, PUO' ATTIVARE LE PROCEDURE ARBITRALI DI CUI ALL'ARTICOLO 38.
SALVO DIVERSA E MOTIVATA DECISIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ALLA
DELIBERAZIONE DI RECESSO O DI ESCLUSIONE DEL SOCIO LAVORATORE CONSEGUE LA
RISOLUZIONE DELL ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO INSTAURATO AI SENSI DELL'ARTICOLO
4. I SOCI RECEDUTI OD ESCLUSI HANNO SOLTANTO IL DIRITTO AL RIMBORSO DEL
CAPITALE DA ESSI EFFETTIVAMENTE VERSATO ED EVENTUALMENTE RIVALUTATO AI SENSI
DELL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992, N. 59, E A TITOLO DI RISTORNO, LA
CUI LIQUIDAZIONE EVENTUALMENTE RIDOTTA IN PROPORZIONE ALLE PERDITE IMPUTABILI
AL CAPITALE - AVRA' LUOGO SULLA BASE DEL BILANCIO DELL'ESERCIZIO NEL QUALE SI
E' VERIFICATO LO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE. LA LIQUIDAZIONE COMPRENDE
ANCHE IL RIMBORSO DEL SOVRAPPREZZO, OVE VERSATO, QUALORA SUSSISTA NEL
PATRIMONIO DELLA COOPERATIVA E NON SIA STATO DESTINATO AD AUMENTO GRATUITO DEL
CAPITALE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2545-QUINQUIES DEL CODICE CIVILE. IL PAGAMENTO
DEVE ESSERE FATTO ENTRO 180 GIORNI DALL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO STESSO.
LA LIQUIDAZIONE O IL RIMBORSO DELLA FRAZIONE DI CAPITALE ASSEGNATA AL SOCIO A
TITOLO DI RISTORNO PUO' ESSERE CORRISPOSTA IN PIU' RATE, UNITAMENTE AGLI
INTERESSI LEGALI, ENTRO UN TERMINE MASSIMO DI CINQUE ANNI.

                                    ATTIVITÀ                                    

Data inizio attività: 16/05/2003 

Attività esercitata nella sede legale:
PRESTAZIONE DI SERVIZI CULTURALI, MEDIAZIONE CULTURALE E FORMAZIONE LINGUI-
STICA, CONSULENZA EDUCATIVO PSICO-PEDAGOGICO, ACCOMPAGNAMENTO ALL'INTEGRAZIONE
SOCIALE, PROMOZIONE CULTURALE, SCAMBIO E GEMELLAGGIO FRA ISTITUZIONI DI DIVERSA
NAZIONALITA'.

CLASSIFICAZIONE ATECORI 2002 (informazione di sola natura statistica)
     Codice attività           Codice importanza          Data inizio
       85.32                          P                    16/05/2003   
       80.42.3                        S                    16/05/2003   

                                     ADDETTI                                    

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2006
Dipendenti:   1      (informazione di sola natura statistica)

                              ALBI, RUOLI E LICENZE                             
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ALBO SOCIETA' COOPERATIVE
Iscritta con il numero: A115002
Data iscrizione: 23/03/2005
Sezione: COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE di cui agli art. 2512, 2513 e 2514 
del c.c.                                                                        
Categoria: COOPERATIVE SOCIALI                                                  
Categoria attività esercitata: COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO               

                        TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE                        

1)  TESCARO JESMIS
nata a ADRIA (RO) il 14/05/1976
codice fiscale: TSCJMS76E54A059Z
residente a: VILLADOSE (RO) VIA XXV APRILE 41/B CAP 45010                       
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI
- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 20/03/2006         
Durata in carica: 3 ANNI

6)  OBAZEE SOLOMON
nato a NIFOR JA stato: NIGERIA il 29/07/1960
codice fiscale: BZOSMN60L29Z335T
residente a: ROVIGO (RO) VIALE A. OROBONI 16 CAP 45100                          
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI
- VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 20/03/2006    
Durata in carica: 3 ANNI

3)  BENINI PIERLUCA
nato a CESENA (FO) il 22/03/1961
codice fiscale: BNNPLC61C22C573H
residente a: ROVIGO (RO) VIA POZZATO 52 CAP 45100                               
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI

2)  MULELLARI VALBONA
nata a CORVOE stato: ALBANIA il 25/02/1969
codice fiscale: MLLVBN69B65Z100G
residente a: ROVIGO (RO) VIA GORIZIA 45 CAP 45100                               
cittadinanza: ALBANIA
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI

4)  ESTRADA DANA ROSALIA
nata a MARACAIBO stato: VENEZUELA il 24/05/1961
codice fiscale: STRDRS61E64Z614C
residente a: POLESELLA (RO) VIA G. GARIBALDI 311B CAP 45038                     
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI

7)  GOLUBTSOVA NATALIA
nata a VORONEZH stato: RUSSIA il 01/07/1969
codice fiscale: GLBNTL69L41Z154F
residente a: ROVIGO (RO) VIA P. MASCAGNI 42 CAP 45100                           
cittadinanza: RUSSIA
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI

8)  KARIM ABDESLAM
nato a EL KELAA stato: MAROCCO il 20/09/1970
codice fiscale: KRMBSL70P20Z330Q
residente a: FELONICA (MN) VIA PALAZZA 16 CAP 46022                             
cittadinanza: MAROCCO
- CONSIGLIERE nominato con atto del 20/03/2006                                  
Durata in carica: 3 ANNI

                    ATTI ISCRITTI NEL REGISTRO DELLE IMPRESE                    

**  Protocollo nr. 3335/00 del 02/04/2003                                       

S1 ISCRIZIONE DI  SOCIETA,CONSORZIO, G.E.I.E., ENTE PUBB. ECON. 
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 6
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**  Protocollo nr. 3335/1 del 02/04/2003

ATTO COSTITUTIVO 
del 19/03/2003
ATTO PUBBLICO redatto da CASTELLANI PIETRO                                      
repertorio n. 43448 in ROVIGO (RO)
registrato in data 24/03/2003 n. 423 SERIE I in ROVIGO (RO)                     
atto iscritto il 02/04/2003 

- ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE IMPRESE
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
TESCARO JESMIS   codice fiscale: TSCJMS76E54A059Z                               
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DAL
19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
MULELLARI VALBONA   codice fiscale: MLLVBN69B65Z100G                            
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE
DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
BENINI PIERLUCA   codice fiscale: BNNPLC61C22C573H                              
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
ESTRADA WADSWORTH DANA ROSALIA   codice fiscale: STRDRS61E64Z614C               
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
JOUANI ABDENABI   codice fiscale: JNOBNB68B10Z330Y                              
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
OBAZEE SOLOMON   codice fiscale: BZOSMN60L29Z335T                               
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 19/03/2003 DURATA: 03 ANNI
trascrizione iscritta il 02/04/2003 

**  Protocollo nr. 3335/2 del 02/04/2003

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI 
del 19/03/2003
ATTO PUBBLICO redatto da CASTELLANI PIETRO                                      
repertorio n. 43448 in ROVIGO (RO)
registrato in data 24/03/2003 n. 423 in ROVIGO (RO)                             
atto iscritto il 02/04/2003 

**  Protocollo nr. 4397/00 del 16/05/2003                                       

S5 INIZIO, MODIFICA, CESSAZIONE DI  ATTIVITA' NELLA SEDE LEGALE 

**  Protocollo nr. 8829/00 del 08/08/2003                                       

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 3

**  Protocollo nr. 8829/1 del 08/08/2003
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NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI 
del 14/07/2003
atto iscritto il 16/09/2003 

- VARIAZIONE ORGANI SOCIALI
SITUAZIONE PRECEDENTE:
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NUMERO COMPONENTI IN CARICA: 6
DURATA 3 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
TESCARO JESMIS   codice fiscale: TSCJMS76E54A059Z                               
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 19/03/2003
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

- CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 14/07/2003 03 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
BENINI PIERLUCA   codice fiscale: BNNPLC61C22C573H                              
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 14/07/2006 03 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

- NOMINA CARICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO AL 14/07/2006 03 ANNI
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

**  Protocollo nr. 8829/2 del 08/08/2003

CESSAZIONE AMMINISTRATORI 
del 14/07/2003
VERBALE                                                                         
atto iscritto il 16/09/2003 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
JOUANI ABDENABI   codice fiscale: JNOBNB68B10Z330Y                              
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
CONSIGLIERE
trascrizione iscritta il 16/09/2003 

**  Protocollo nr. 4842/00 del 10/05/2004                                       

B DEPOSITO DI BILANCI D'ESERCIZIO ED ELENCO DEI SOCI 

**  Protocollo nr. 4842/1 del 10/05/2004

BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO 
del 31/12/2003
atto depositato il 10/05/2004 

**  Protocollo nr. 565/00 del 13/01/2005                                        

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 

**  Protocollo nr. 565/1 del 13/01/2005

MODIFICHE ATTO COSTITUTIVO (SOC DI CAPITALI E COOPERATIVE) 
ADEGUAMENTO STATUTARIO A' SENSI D.LGS.6/2003 
del 09/12/2004
ATTO PUBBLICO redatto da GABINIO CLAUDIO                                        
repertorio n. 174021 in ROVIGO (RO)
registrato in data 15/12/2004 n. 100529 in ROVIGO (RO)                          
atto iscritto il 03/02/2005 

- VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:
COOPERATIVA MEDIATORI CULTURALI HOPE COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS, IN
SIGLA "C. M. C. HOPE ONLUS"
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trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- VARIAZIONE DELLA FORMA GIURIDICA. FORMA GIURIDICA PRECEDENTE:
COOPERATIVA SOCIALE
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZO PRECEDENTE:
POLESELLA (RO) VIA ROMA 825
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- VARIAZIONE DELLA DURATA SOCIETARIA. DURATA SOCIETARIA PRECEDENTE:
DATA TERMINE: 31/12/2030
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- VARIAZIONE DELLA SCADENZA ESERCIZI. SCADENZA ESERCIZI PRECEDENTE:
SCADENZA PRIMO ESERCIZIO: 31/12/2003
SCADENZE ESERCIZI SUCCESSIVI AL 31/12 DI OGNI ANNO
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- VARIAZIONE ORGANI SOCIALI
SITUAZIONE PRECEDENTE:
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NUMERO COMPONENTI IN CARICA: 5
DURATA 3 ANNI
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE ADOTTATO: (ASSENTE)
CONTROLLO CONTABILE: (ASSENTE)
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- MODIFICA DEI POTERI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI
IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE
DELLA SOCIETA', IN CONFORMITA' DELLE LEGGI E DELLO STATUTO SIA PER L'ORDINARIA
CHE PER LA STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE. SPETTA TRA L'ALTRO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE: CURARE L ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELL ASSEMBLEA; STEN-
DERE I BILANCI E LE RELATIVE RELAZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO NEL RISPETTO DI
QUANTO INDICATO NELLE SPECIFICHE PER LA COOPERAZIONE A MUTUALITA' PREVALENTE
PREDISPORRE I REGOLAMENTI PREVISTI DAL PRESENTE STATUTO, CHE DOVRANNO ESSERE
APPROVATI DALL ASSEMBLEA; DETERMINARE GLI INDIRIZZI DELL'AZIENDA, NELL'AMBITO
DELLE VARIE FASI LAVORATIVE E PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI,
STABILENDO ALL'UOPO LE MANSIONI DEI SINGOLI SOCI; STIPULARE GLI ATTI E
CONTRATTI DI OGNI GENERE INERENTI ALL'ATTIVITA' SOCIALE; CONFERIRE PROCURE
SPECIALI PER SINGOLI ATTI O GRUPPI DI ATTI, FERME RESTANDO LE FACOLTA'
ATTRIBUITE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DALL'ARTICOLO 28 DELLO STATUTO SOCIALE;
ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DELLA SOCIETA' FISSANDONE LE RETRIBUZIONI E LE
MANSIONI; DARE L'ADESIONE DELLA SOCIETA' AD ORGANI FEDERALI O CONSORTILI;
DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, IL RECESSO, LA DECADENZA E L'ESCLUSIONE DEI
SOCI; COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE CHE COMUNQUE RIENTRINO NELL OGGETTO SOCIALE, FATTA ECCEZIONE
SOLTANTO DI QUELLI CHE PER DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLO STATUTO SIANO RISERVATI
ALL'ASSEMBLEA; IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA QUINDI, TRA L'ALTRO, LA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI DAVANTI A QUALSIASI
AUTORITA' GIUDIZIARIA O AMMINISTRATIVA ED IN QUALSIASI GRADO E GIURISDIZIONE;
CONCEDERE FIDEJUSSIONI, RICHIEDERE AFFIDAMENTI BANCARI, CONTRARRE MUTUI
ASSUMENDONE GLI ONERI RELATIVI, ASSUMERE OBBLIGHI IN ORDINE A FINANZIAMENTI
AGEVOLATI E STIPULARE CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI; NOMINARE IL COMITATO
ESECUTIVO, CONSIGLIERI DELEGATI, DETERMINANDO I LIMITI DELLA DELEGA, O ALTRI
ORGANISMI TECNICI. IL CONSIGLIO PUO' DELEGARE PARTE DEI PROPRI POTERI AD UNO O
PIU' DEI SUOI MEMBRI NEI LIMITI DELL'ARTICOLO 2381 CODICE CIVILE. AD ESSI
SPETTA LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' NELL'AMBITO DELLA DELEGA. IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE HA LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA
SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO. IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO, SENZA
PREVENTIVA DELEGA DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, A RICEVERE PAGAMENTI DA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DA BANCHE E PRIVATI, QUALUNQUE SIA L'AMMONTARE E LA
CAUSALE, RILASCIANDONE LIBERATORIA QUIETANZA. PREVIA DELIBERA DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE POTRA' INOLTRE NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI E PROCURATORI
ALLE LITI ATTIVE E PASSIVE, RIGUARDANTI LA SOCIETA', DAVANTI A QUALSIASI
AUTORITA' GIUDIZIARIA E AMMINISTRATIVA IN QUALUNQUE GRADO E GIURISDIZIONE.
IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, LE MANSIONI E I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE IN CARICA, SE NOMINATO, O, IN MANCANZA DI
QUESTO, AD UN CONSIGLIERE DESIGNATO DAL CONSIGLIO. DI FRONTE AI SOCI, AI TERZI
ED A TUTTI I PUBBLICI UFFICI, LA FIRMA DEL VICE PRESIDENTE FA PIENA PROVA
DELL'ASSENZA OD IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.
trascrizione iscritta il 03/02/2005 
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- VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:
OGGETTO SOCIALE: LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE
DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
ATTRAVERSO LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON
ESCLUSIVA, ALLA RISPOSTA DEI BISOGNI DI PERSONE, COME DEFINITO DALLA LEGGE
8.11.1991 N. 381 ED EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ATTUANDO, IN FORMA
MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI, L'AUTOGESTIONE DELL'IMPRESA CHE NE E'
L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI, ALLE MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI. LA COOPERATIVA SI PROPONE,
ALTRESI', DI PARTECIPARE AL RAFFORZAMENTO DEL MOVIMENTO COOPERATIVO E, PER
CIO', ADERISCE ALLA LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE ED ALLE SUE
ARTICOLAZIONI REGIONALI, PROVINCIALI E DI SETTORE. IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA
LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE, IN CONTO PROPRIO O
PER CONTO TERZI, LE ATTIVITA' DI CUI INFRA, E PRECISAMENTE: 1. SVOLGERE IN
PROPRIO  OD OTTENERE DA PRIVATI, TIPOGRAFIE, CASE EDITRICI, AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE E PRIVATE, OD ENTI, ANCHE A SEGUITO DI APPALTI, LA CONCESSIONE DI
SERVIZI CULTURALI, DI INFORMAZIONE AL PUBBLICO, DI MEDIAZIONE CULTURALE DI
FORMAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE, DI CONSULENZA EDUCATIVO, PSICO-PEDAGOGICA,
AMMINISTRATIVA E GIURIDICA O DI ACCOMPAGNAMENTO ALL INTEGRAZIONE SOCIALE, DI
PROMOZIONE CULTURALE, DI SCAMBIO E GEMELLAGGIO FRA ISTITUZIONI DI DIVERSE
NAZIONALITA'; 2. METTERE IN GRADO I SOCI LAVORATORI DI RICAVARE DALLA PROPRIA
ATTIVITA' LAVORATIVA IL MAGGIOR REDDITO POSSIBILE IN MODO DA ASSICURARE AD ESSI
E FAMIGLIE IL BENESSERE MORALE E MATERIALE; 3. PERSEGUIRE LA CONTINUITA' DELL
OCCUPAZIONE COLLETTIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E
PROFESSIONALI PER TUTTI I SOCI; 4. OTTENERE INIZIATIVE ANCHE DI NATURA
ASSISTENZIALE E MUTUALISTICA PER TUTTI I SOCI; 5. PROVVEDERE ALL'ACQUISTO DI
MACCHINARI, ATTREZZATURE E QUANT'ALTRO OCCORRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' DEI SOCI ALLO SCOPO RICHIEDENDO A BANCHE ED ISTITUTI DI CREDITO IN
GENERE FIDI E FINANZIAMENTI NECESSARI; 6. COSTITUIRSI IN ASSOCIAZIONI
TEMPORANEE DI IMPRESA, ANCHE A MEZZO DI ATTI DI MANDATO, STIPULARE CONVENZIONI
E APPALTI IN ASSOCIAZIONE DI IMPRESA PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' SOCIALE;
LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE IN PROPRIO O PER CONTO
TERZI LE SEGUENTI ATTIVITA': MENSE, ASILI, CENTRI PER L'INFANZIA E LA
GIOVENTU', DOPOSCUOLA, SPORTELLI INFORMATIVI, CASE D'ACCOGLIENZA, BIBLIOTECHE,
LUDOTECHE; SERVIZI PUBBLICI O PRIVATI, ANCHE ATTRAVERSO CONVENZIONI, INERENTI A
SETTORI DI PRESTAZIONI DI SERVIZI, ATTIVITA' SOCIALI E CULTURALI; PROGETTA-
ZIONE, REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE DI AREE IN AMBIENTE APERTO O SEMI-COPERTO A
SCOPO DIDATTICO, MUSEALE, RICREATIVO, MUSICO-CULTURALI E ALTRO; CONSULENZA
NELLE SEGUENTI AREE: MEDIAZIONE ED EDUCAZIONE INTERCULTURALE, INSERIMENTO
SCOLASTICO, LAVORATIVO, ABITATIVO E SANITARIO, NORMATIVE E PRATICHE LEGALI
RELATIVE ALLO STRANIERO IMMIGRATO; PRODUZIONE E GESTIONE DI CORSI DI FORMA-
ZIONE, DI SPECIALIZZAZIONE E FORMAZIONE A DISTANZA; PROMOZIONE E REALIZZAZIONE
DI RICERCHE, STUDI, PUBBLICAZIONI NELLE AREE DELL'OGGETTO SOCIALE; REALIZ-
ZAZIONE DI CENTRI DI DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONE, ANCHE ATTRAVERSO L'ACCESSO
A BANCHE DATI COSTITUITE O DA COSTITUIRSI, AL SERVIZIO DI REALTA' OPERANTI
NEGLI STESSI SETTORI; CONCORRERE AD ASTE PUBBLICHE  E PRIVATE, GARE D'APPALTO A
LICITAZIONI  E TRATTATIVE E STIPULARE CONVENZIONI E ACCORDI COME PREVISTO DALLA
LEGGE; FAVORIRE E SVILUPPARE INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, CULTURALI,
PROFESSIONALI, RICREATIVE E SPORTIVE SIA CON LA CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI,
SIA CON LA SOLLECITAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI PUBBLICI. LA
COOPERATIVA, PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, POTRA' SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE'
COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA
IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA, NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E/O COMUNQUE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE
ATTINENTI AI MEDESIMI, NONCHE' TRA L'ALTRO E SOLO PER INDICAZIONE
ESEMPLIFICATIVA E NON LIMITATIVA: 1) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI,
NELLE FORME CONSENTITE DALLA LEGGE, IN IMPRESE, ANCHE CONSORTILI, CHE SVOLGANO
ATTIVITA' ANALOGHE O COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE; 2) DARE
ADESIONI E PARTECIPAZIONI AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E
FIDEJUSSORI, DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL
CREDITO; 3) PROMUOVERE O PARTECIPARE A CONSORZI DI GARANZIA FIDI; 4) COSTITUIRE
FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO
AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE AI SENSI DELLA LEGGE 59/92 E
PARTECIPARE ALLO SVILUPPO E AL FINANZIAMENTO DELLE COOPERATIVE SOCIALI; 5)
ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO PER
LA RACCOLTA DI PRESTITI, LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI
FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, IL TUTTO A NORMA E SOTTO
L'OSSERVANZA DELL'ART. 12 LEGGE 127/71, DELL'ART. 11 LEGGE 385/93 E DI QUANTO
DISPOSTO IN MATERIA DALLA DELIBERA CICR DEL 3 MARZO 1994 E SUCCESSIVE NORME DI
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ATTUAZIONE ED APPLICATIVE. IL TUTTO CON ESPRESSA ESCLUSIONE DI QUALSIASI
OPERAZIONE VIETATA DALLA VIGENTE E FUTURA LEGISLAZIONE O RISERVATA PER LEGGE
AGLI ISCRITTI AD ALBI PROFESSIONALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI DIVIETI DI
CUI ALLE LEGGI 23 MARZO 1983 N.77, 2 GENNAIO 1991 N.1 E 5 LUGLIO 1991 N.197, AL
D.L. 1 SETTEMBRE 1993 N.385, ALLA LEGGE 39/89.
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- ASSEMBLEA: MODALITA'  DI CONVOCAZIONE ED INTERVENTO. PRECEDENTE:
(ASSENTE)
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

- CAUSE DI RECESSO, LIMITAZIONI, ESCLUSIONI, GRADIMENTO, PRELAZIONE. PRECEDENTE:
(ASSENTE)
trascrizione iscritta il 03/02/2005 

**  Protocollo nr. 3660/00 del 24/03/2005                                       

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 

**  Protocollo nr. 7334/00 del 07/06/2005                                       

B DEPOSITO DI BILANCI D'ESERCIZIO ED ELENCO DEI SOCI 

**  Protocollo nr. 7334/1 del 07/06/2005

BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO 
del 31/12/2004
atto depositato il 07/06/2005 

**  Protocollo nr. 4615/00 del 26/04/2006                                       

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 7

**  Protocollo nr. 4615/1 del 26/04/2006

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI 
del 20/03/2006
COMUNICAZIONE                                                                   
atto iscritto il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
BENINI PIERLUCA   codice fiscale: BNNPLC61C22C573H                              
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
MULELLARI VALBONA   codice fiscale: MLLVBN69B65Z100G                            
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
TESCARO JESMIS   codice fiscale: TSCJMS76E54A059Z                               
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
ESTRADA WADSWORTH DANA ROSALIA   codice fiscale: STRDRS61E64Z614C               
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
OBAZEE SOLOMON   codice fiscale: BZOSMN60L29Z335T                               
MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/O DOMICILIO FISCALE
DI: OBAZEE SOLOMON VALORI PRECEDENTI:
RESIDENZA: VIA PONTE ASINO, 5 ROVIGO (RO) - ITALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006 
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- CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
GOLUBTSOVA NATALIA   codice fiscale: GLBNTL69L41Z154F                           
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 20/03/2006 DURATA:
FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA 
KARIM ABDESLAM   codice fiscale: KRMBSL70P20Z330Q                               
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
E' STATA NOMINATA  ALLA CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 20/03/2006 DURATA:
FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

**  Protocollo nr. 4619/00 del 26/04/2006                                       

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 4

**  Protocollo nr. 4619/1 del 26/04/2006

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI 
del 20/03/2006
COMUNICAZIONE                                                                   
atto iscritto il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
BENINI PIERLUCA   codice fiscale: BNNPLC61C22C573H                              
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 20/03/2006 DATA PRESENTAZIONE
19/04/2006 DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
MULELLARI VALBONA   codice fiscale: MLLVBN69B65Z100G                            
CONFERMA NELLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
TESCARO JESMIS   codice fiscale: TSCJMS76E54A059Z                               
MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/O DOMICILIO FISCALE
DI: TESCARO JESMIS VALORI PRECEDENTI:
RESIDENZA: VIA XXV APRILE, 41/B VILLADOSE (RO) - ITALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- NOMINA CARICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
OBAZEE SOLOMON   codice fiscale: BZOSMN60L29Z335T                               
MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/O DOMICILIO FISCALE
DI: OBAZEE SOLOMON VALORI PRECEDENTI:
RESIDENZA: VLE A. OROBONI, 16 ROVIGO (RO) - ITALIA
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- NOMINA CARICA DI:
VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO AL 20/03/2009 03 ANNI
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

**  Protocollo nr. 4619/2 del 26/04/2006

CESSAZIONE AMMINISTRATORI 
del 20/03/2006
COMUNICAZIONE                                                                   
atto iscritto il 26/04/2006 
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- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
BENINI PIERLUCA   codice fiscale: BNNPLC61C22C573H                              
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 14/07/2003
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA' 
MULELLARI VALBONA   codice fiscale: MLLVBN69B65Z100G                            
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 19/03/2003
trascrizione iscritta il 26/04/2006 

**  Protocollo nr. 8232/00 del 27/06/2006                                       

B DEPOSITO DI BILANCI D'ESERCIZIO ED ELENCO DEI SOCI 

**  Protocollo nr. 8232/1 del 27/06/2006

BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO 
del 31/12/2005
atto depositato il 27/06/2006 

**  Protocollo nr. 10986/00 del 05/09/2006                                      

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 

**  Protocollo nr. 10986/1 del 05/09/2006

ALTRI ATTI 
TRASFERIMENTO SEDE NELL'AMBITO DELLO STESSO COMUNE 
del 05/09/2006
COMUNICAZIONE                                                                   
atto iscritto il 02/11/2006 

- TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZO PRECEDENTE:
ROVIGO (RO) VIA NAZARIO SAURO 32
trascrizione iscritta il 02/11/2006 

**  Protocollo nr. 9443/00 del 26/06/2007                                       

B DEPOSITO DI BILANCI D'ESERCIZIO ED ELENCO DEI SOCI 

**  Protocollo nr. 9443/1 del 26/06/2007

BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO 
del 31/12/2006
atto depositato il 26/06/2007 

**  Protocollo nr. 14094/00 del 05/11/2007                                      

S2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON. 

**  Protocollo nr. 14094/1 del 05/11/2007

ALTRI ATTI 
VARIAZIONE TOPONOMASTICA D'UFFICIO DA PARTE DEL COMUNE. 
del 09/10/2007
COMUNICAZIONE                                                                   
atto iscritto il 06/11/2007 

- TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZO PRECEDENTE:
ROVIGO (RO) VIA PORTA PO 96 SCALA B INT. 21, BORSEA
trascrizione iscritta il 06/11/2007 

      INFORMAZIONI STORICHE SUCCESSIVE ALL'ISCRIZIONE NEL REGISTRO IMPRESE      

Data denuncia (M) 16/05/2003
   16/05/2003 - INIZIO ATTIVITA' DI PRESTAZIONE DI SERVIZI CULTURALI, MEDIAZIONE
                CULTURALE E FORMAZIONE LINGUISTICA, CONSULENZA EDUCATIVO        
                PSICO-PEDAGOGICO, ACCOMPAGNAMENTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE,     
                PROMOZIONE CULTURALE, SCAMBIO E GEMELLAGGIO FRA ISTITUZIONI DI  
                DIVERSA NAZIONALITA'                                            
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